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Curso: Recursos Humanos Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Projeto de Aprendizagem Professor: Keurelene Campelo Carga horaria: 40 hs
Interdisciplinar Il
Habilidades especificas dos Integragéo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
EM13CNT207 T
Competéncia 9: Identificar e EMIFCGO5 . A formagao tecnica Relembrar sobre os
Exercitar a empatia analisar Questionar, modificar e esta muito principais contelidos
o didlogo, a " | vulnerabilidade | 2d@ptar ideias existentes | relacionada com o 15/02 dialogados ja Topicos Béasicos
resolugac; de s vinculadas e criar propostas, obras mundo do trabalho, trabalhados no médulo
conflitos e a aos desafios ou solugges criativas, ja que o curso de (2h aula) II.
cooperacio contemporane | ©1ginais ou inovadoras, duracdo mais rapida
fazepn do?se ,res eitar | os aos puais avaliando e assumindo fortalece as chances
e promovendo 2 as 'uvegtudes riscos para lidar com as de conseguir um
regpeito 20 OUro € estjélo incertezas e coloca-las emprego, nesse
S em pratica. contexto essa 22/02 FERIADO FERIADO
aos direitos expostas o
oo disciplina colabora
humanos, com considerando EMIECGO6 N30 2 enas para a
acolhimento e as dimensdes . : I ap P
valorizagio da fisica Difundir novas ideias, tematica d_g
diversidade psicoemocional propostas, obras_ ou empregabmdade, Definir a Gestdo de
' e social. a fim splugﬁes por meio de (tema integrador) Pessoas e suas
Competéncia 10: de desenvolver | diferentes linguagens, como tambem caracteristicas
Agir | ' divuloar midias e plataformas, fortalece temas fundamental;
gir pessoa’ € € divuiga analdgicas e digitais, com | trabalhados nas 01/03
coletivamente com acées de g g ) Descrever o contexto - e
& confianca e coragem demais areas do ' Topicos Basicos:
autonomia revencéo e de ¢ gem. no qual funciona a 5
: P § assegurando que conhecimento, sobre (2h aula) 5 - Gestdo de Pessoas
responsabilidade, promogao da | 9 q : Gestdo de Pessoas;
flexibilidade saude e do acancem os 0 tema da. ) Compreender os
resiliéncia e bem-estar mterlocgtores empregabilidade, Processos de Gestio
determinacao ' pretendidos. destaca-se que ele de Pessoas.
. estara sempre
tomando decisdes Compreender
. EMIFFTPO4 resente nos
com base em a realidade por b
T X Reconhecer produtos, momentos de
principios éticos, meio da ; . ~ Conhecer as fases
L : Servigos e/ou processos discursao como na 08/03 . )
democréticos, pesquisa e da . ) ; ~ do ciclo de vida do
) : . criativos por meio de orientacdo do )
inclusivos, analise de S R . o produto; - -
sustentaveis e dados: fruicéo, vivéncias e projeto, ja que o (2h aula) Estratégia nas decisdes
solidérios ' reflexdo critica sobre as préprio projeto ) ) o gerenciais
' Identificar funcionalidades de pode-se tornar um Diferenciar estratégia
roblemas e ferramentas de empreendimento,, corporativa de
P produtividade, ou seja, resultar na estrategia de
propor negocio.
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solucdes na colaboracéo e/ou empregabilidade do
escola e seu comunicacao. aluno.
entorno, por Compreender as
meio da EMIFFTPO5 etapas das politicas e | Planejamento Estratégico
elaboracdo de | Selecionar e mobilizar 15/03 praticas necessérias da Gestéo de Pessoas
instrumentos intencionalmente recursos para se administrar o
de diagnostico, | criativos para resolver (2h aula) trabalho das pessoas
visitas de problemas reais em uma organizagao:
campo e relacionados a planejar, organizar,
sistematizacdo | produtividade, a dirigir e controlar.
de colaboracao e/ou a
informacdes; comunicacéao. Conhecer as
22/03 ferramentas bésicas
EMIFFTPO6 da gestdo de pessoas. | Melhoria e gestdo da
Propor e testar solu¢des (2h aula) qualidade
éticas, estéticas, criativas
e inovadoras para
problemas reais
relacionados a Compreender as
produtividade, a caracteristicas A Gestdo de Pessoas em
colaboragéo e/ou a 29/03 predominantes nas um Ambiente Dinamico e
comunicacéo, observando Eras da Competitivo
a necessidade de seguir (2h aula) Industrializagdo
as boas praticas de Classica,
seguranca da informacéo Industrializacéo
no uso das ferramentas. Neoclassica e da
Informacéo.
Discutir como
metodologias ativas
podem na solucao de
05/04 problemas seja na Melhorias e Metodologias
sala de aula ou em ativas
(2h aula) uma empresa.
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Conhecer os tipos de
conflitos que podem
12/04 ocorrer nas
organizagoes;

(2h aula)

Aprender a
importancia de
mediar conflitos nos
ambientes de

trabalho: Mediagdo de Conflitos

Compreender as
emocodes sao
contagiosas e podem
contribuir para
minimizar ou aumentar
os conflitos entre as
pessoas nos
ambientes de trabalho
Compreender que a Comunicacao
Comunicacédo organizacional e o papel
19/04 organizacional séo do RH

todos os recursos

(2h aula) (tanto meios, quanto
formas), usados por
uma organizacao para
conversar com 0s
seus publicos interno e
externo.
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Conceituar
motivacao;
26/04
Compreender a
(2h aula) impo?téncia da
motivacdo nos R
ambientes de Motivagao
trabalho;
Conhecer as diversas
teorias motivacionais e
seus principais
enfoques
Explicitar e apresentar | Culminéncia e
27/04 os conhecimentos Apresentacao de
construidos na trabalhos
(2h aula) elaboracéo do
Aula antecipada | trabalho.
devido a
disciplinas
finalizadas
Explicitar e apresentar | Culminancia e
0s conhecimentos Apresentacédo de
03/05 construidos na trabalhos
elaboracéo do
(2h aula) trabalho.

CARGA HORARIA DO PLANO: 24 h

METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

e Desenvolver situagdes didaticas que promovam o protagonismo social e profissional dos estudantes;
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e  Promover interacdo dos estudantes com os setores produtivos locais;

e Desenvolver projetos integrando componentes da formagédo geral basica, da formacao técnica especifica e projeto de vida;

e Explorar tematicas e situacdes didaticas que favorecam o dialogo entre a escola, 0s setores produtivos locais e empresas no entorno da escola;
e  Oportunizar a vivéncia de situacdes praticas de estudo e de trabalho em empresas da regido;

e Realizar pesquisa sobre os APLs locais e as empresas associadas, a partir de um estudo de campo e de um levantamento bibliografico;

e Estabelecer parcerias com empresas nas quais os estudantes possam realizar pesquisas de campo e mapear as rotinas, 0s processos e procedimentos
envolvendo a producéo, a logistica, a administragdo e a comercializagdo de produtos ou servigos;

e Mapear situacdes nas quais a aplicagdo de conhecimentos técnicos possa melhorar ou otimizar processos, envolvendo situagdes investigativas potenciais
para os estudantes e que permitam a proposicao de solugfes, a prototipagem, a discusséo entre pares e entre diferentes atores, além da comunicagéo de
resultados a diferentes publicos;

e Realizar pesquisas sobre os indicadores socioecondmicos e ambientais envolvendo a empresa e o APL.

e Em articulagao com o professor da Trilha de Aprendizagem em EPT, quais praticas acima podem ser integradas para ampliagdo, enriguecimento e
ampliacdo do repertorio dos estudantes neste componente curricular.

e Em articulagado com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliagdo, enriquecimento e
ampliacéo do repertério dos estudantes neste componente curricular.

MATERIAL DE APOIO.

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha

ESTRATEGIA DE AVALIACAO.
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Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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