PLANO DE AULA MENSAL - EJA IV ETAPA (ENSINO FUNDAMENTAL)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - EDUCACAO EMPREENDEDORA

-

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA IV - 6° E 7° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

TURNO: NOITE

PERIODO: 01/03 A 29/03/2024 — 1° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Disciplina: Empreendedorismo e Etica
Professor: Fernando Galvéao
Aula: quarta-feira das 21:45 as 22:45 — 1(uma) aula ao vivo — novo horario vigente a partir de 11/03/24

Delimitacéo do

T Competéncia Habilidade Data Objetos do Conhecimento Objetivos de Aprendizagem
ema Geral
06/03 Missdo, visdo e valores Discutir sobre missao, visao,
01. Valorizar e organizacionais; valores e como estes influenciam
utilizar os as organizacoes.
conhecimentos
hlstorlc?mente 13/03 Valores da lideranca; Refletir sobre o papel da lideranca
construidos sobre g o ducio d b
E dedori . (EMIFCGO03) Utilizar informagoes, na condugao dos negocios.
mpreen,tt_e OfiS | o mundo fisico, conhecimentos e ideias resultantes de
mo e ética social, cultural e investigacbes cientificas para criar ou Aval . g
digital para propor solucdes para problemas 20/03 oy e A valiar os instrumentos de
entender e diversos. ieeislo 2 SETEEED 6B Glma Ciee: conducgéo da ética organizacional
explicar a e profissional nas empresas.
realidade,
continuar . . . o L
27/03 As relacdes interpessoais: conceitos Identificar principios que devem

aprendendo e
colaborar para a
construcéo de

e importancia.

orientar as relacées interpessoais
no ambiente profissional.




uma sociedade
justa, democratica
e inclusiva.
(Competéncia
Geral BNCC, n°
01)

Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o contetdo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razdo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um contetdo mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente
de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, margo/2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

¢ A disciplina seré regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
e Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo opinidoes e
solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:

Lousa interativa touchscreen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

AVALIACAO:

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instru¢cdo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliacdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma préatica processual, diagndstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.




§ 1° — Na Avaliacédo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producdo Textual, Oralidade e Participacéo.

I. Producéo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressao escrita da compreensao do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em trabalhos
de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do estudante no
processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo e compreende expressao, formulagdo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates, aplicados
individualmente e/ou em grupos, para analise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participacdo: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagcdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencao aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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