o=

‘ ~
B Educacio

< PROGRAMADEMEDUCIOTECNOLOGICA

PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Comunicacéo Organizacional

Professor:

[ina Carmo Ribeiro Goncalves

Carga horaria:

40 hs

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

inclusive digitais;

protagonismo e

buscando apresentar

forma adequada em

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Valorizar a EMIFCGO1 - * Direcionar o aluno na
. . EM13CHS106 i . Comunicagéo iabilizacao d
diversidade de Utilizar as Identificar, selecionar, orqanizacional esta viabilizagao da
saberes e vivéncias in N processar e analisar rg nte em tod Interacao entre a
culturais e apropriar- | 2 29ens dados, fatos e presente em todas 16/02 empresa e seus Teorias da comunicacéo
se de ca'rtfpgraﬁca, evidéncias com as or?atr:lzagoes e (2h aula) colaboradores, bem organizacional
. rafica e e N os colaboradores
conhecimentos e ?cono afica curiosidade, atencéo, recisam estar como fornecedores,
experiéncias que lhe difere?wtes : criticidade e ética, Ztentos sobre a clientes, publico-alvo
possibilitem ~ . inclusive utilizando o . . e investidores.
géneros textuais . . importancia da -
entender as ) apoio de tecnologias o e Explorar diferentes
~ L e tecnologias oo comunicacao, tanto . .
relacdes proprias do o digitais. . formas de interagir
digitais de no &mbito pessoal
mundo do trabalho e informacao e oMo 1o com 0 outro e com
fazer escolhas .9 . EMIFFTPO3 . 0 meio, nas diversas .
alinhadas a0 comunicagio de Selecionar e profissional, para o 23/02 situacdes cotidianas Os meios de
. forma critica, 3 ) tema (2h aula) ; ! comunicacéo
exercicio da o sistematizar, com base o ampliando sua nogéo
. . significativa, empregabilidade.
cidadania e ao seu . Lo em estudos e/ou S de mundo e sua
. . reflexiva e ética . L Essa disciplina o
projeto de vida, com . pesquisas (bibliogréfica, o sensibilidade em
. nas diversas . contribui, levando =
liberdade, L . exploratéria, de campo, relacéo ao outro.
. praticas sociais, . aos alunos
autonomia, . ) experimental etc.) em - e Alcancar a
A incluindo as L proposicdes que os - .
consciéncia critica e fontes confiaveis, ; produtividade e Posicionamento de
o escolares, para . ~ oportunizem a - L
responsabilidade informacdes sobre 02/03 manter fortes relagbes | Comunicacao e
a se . melhorar o seu -
(Competéncia 6) . problemas do cotidiano (2h aula) de trabalho em todos | estratégias
comunicar, processo o
pessoal, da escola e do D 0s niveis de uma (parte 1)
acessar e . o comunicativo, tanto L
. . trabalho, identificando . . organizacao.
Ser capaz de difundir os diversos pontos de em ambientes reais A
- informacdes, . L como no mundo ° sseg-uraquue a, Posicionamento de
transmitir, de . vista e posicionando-se - . organizacao aprimore, L
. - produzir . digital, aléem de 09/03 Comunicacgéo e
maneira empatica, e . mediante . de modo geral, o seu .
conhecimentos, N conduzi-los para (2h aula) _ estratégias
receber argumentacao, com o X sistema de
informacdes, seja resolver cuidado de citar as uma melhoria do icacs (parte 1)
pessoalcr;nent,e oJu problemas e fontes dos recursos seu marketing e
or outros meios exercer utilizados na pesquisa e pessoal atraves da oo ) Empregar % Gestdo em comunicagao
p ; pesq melhoria do seu (2h aula) comunicacgéo de

organizacional
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autoria na vida conclusdes com o uso processo situacdes de gestao
pessoal de diferentes midias. comunicativo. de conflitos
e coletiva. e Levar os alunos ao
dominio da produc¢éo A comunicacso
Elaborar 23/03 de géneros textuais nicac .
. - organizacional escrita: o
comunicados e (2h aula) do dominio
A . texto verbal
relatorios no empresarial -
ambiente organizacional.
organizacional; e Possibilitar o
desenvolvimento de ~ .
capacidades Géneros textuais do
30/03 P PR dominio discursivo
especificas inerentes o
(2h aula) o organizacional
a leitura,
N (parte 1)
compreenséo e
producéo de textos
06/04 FERIADO FERIADO
e Capacitar o aluno a
interpretar diferentes ~ .
textoi; ue circulam Géneros textuais do
13/04 : q dominio discursivo
socialmente, e o
(2h aula) . organizacional
produzir textos
) . (parte 11)
eficazes nas mais
variadas situagoes.
¢ Viabilizar a interacéo
20/04 entre a empresa e Comunicacéo
seus colaboradores, organizacional hoje:
(2h aula) .
bem como canais e ferramentas
fornecedores, clientes,
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Habilidades especificas dos Integragéo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes

publico-alvo e
investidores.

CARGA HORARIA DO PLANO: 18 h

Metodologia:

- Formulacéo de cases para que os estudantes apresentem resolugdo com base em diversas situagdes;

- Atividades pelo KAHOOT - (https://kahoot.com/), aplicativo no estilo quis, abordando as diversas formas de comunicar;

- Atividade: criacdo de relatério a partir de uma situacéo hipotética pré-determinada, com apresentacao virtual do resultado.

Material de Apoio:

- Lousa interativa touch screen;
- Livros;

- Slides;

- Chroma key;

- Alpha

Estratégia de Avaliacéo:
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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