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PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Tarde

Ano letivo:

2022

Disciplina:

Gestéao de Pessoas |

Professor:

Gilvan Duarte

Carga horaria:

40 hs

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
e |dentificar o
(EMIFFTPO3) conceito e
selecionare | EMIFFTPO2) aplicabilidade das
sistematizar, Levantar e testar habilidades ?rg
com base em hipoteses para resolver g:zsg;ssae?no g0
estudos e/ou | problemas do cotidiano gestdo para
i ; v pessoal, da escola e do pessoas; A gestdo de pessoas nas
Exercitar a empatia, | (bibliografica, trabalho, utilizando ’ SraanizacBes:
o dialogo, a exploratéria, de | procedimentos e A disciplina de . c ; g coes:
resolugéo de campo, linguagens adequados & | gestéo de Pessoas 05/10 ca?rr:c?t:aeriezr;reor € e Evolugdo histérica
conflitos e a experimental investigacéo cientifica. em seus objetos de d das préticas em
cooperacéo, etc.) em fontes conhecimentos (2h aula) processo de » gestEo Com pessoas
fazendo-se respeitar | confiaveis, colaboram de forma gesqwsa, ?nba Ise has organizacoes:
e promovendo o informacdes EM13CHS204 sistematizada para o € pessoal, bem GOes;
respeito ao outro e sobre tema integrador, como
aos direitos problemas do Comparar e avaliar os empregabilidade, Instrumentos,
humanos, com cotidiano processos de ocupagdo | principalmente por dados e meios
acolhimento e pessoal, da do espaco e a formacéo desenvolver temas necessarios para
valorizagéo da escola e do de territorios, que ajudam as gestao c.om
diversidade de trabalho, territorialidades e pessoas identificar pessoas;
individuos e de identificando fronteiras, identificando o | suas
grupos sociais, seus | 0s diversos papel de diferentes potencialidades e 1210
saberes, pontos de vista | agentes (como grupos até mesmo
identidades, culturas | e sociais e culturais, estabelecer modelos .
e potencialidades, posicionando- impérios, Estados de planejamento
sem preconceitos de | se mediante Nacionais e organismos pessoal e 19/10
gualquer natureza. argumentacdo, | internacionais) e profissional
(Competéncia 9) com o cuidado | considerando os conflitos FERIADO
de citar as populacionais (internos e i __
fontes dos externos), a diversidade e Organizar o Planejamento estratégico
recursos étnico-cultural e as 26/10 planejamento de gestdo de pessoas:
utilizados na caracteristicas nivel estratégico
pesquisa e socioecondmicas, (2h aula) dentro da * Modelos de
buscando politicas e tecnolégicas. gestdo de planejamento de
apresentar pessoas na gestdo de
pessoas;
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Disciplina: | Gestéo de Pessoas | Professor: Gilvan Duarte Carga horaria: 40 hs
conclusdes. pratica durante
a aula para os
discentes.
(EMIFCGO7) e Discorrer
Reconhecer e formalmente
analisar propostas de
questdes publicagéo ou
sociais, editais
culturais e necessarios
ambientais para a
diversas, divulgacédo de
identificando e processo
incorporando Internos.
valores
importantes
para si e para 02/11
o coletivo que
assegurem a FERIADO
tomada de * Diagnosticar
decisdes 09/11 como a
conscientes, organizacao, no Suprimento de pessoal:
consequentes, (2h aula) dia-a-dia podera .
colaborativas e listar as . AnaI|§e~e
responsaveis. caracteristicas descri¢do do
juridicas, cargo;
administrativas e
a dindmica
operacional das
empresas.
e Verificar o
processo de
recrutamento e
selecéo e suas
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dificuldades.

16/11 e Avaliar as Pessoas em primeiro
necessidades de | lugar:

(2h aula) programas de
capacitacao, e Subsistema de
reciclagem, treinamento e
treinamento e desenvolvimento.
desenvolvimento
de pessoal.

e Identificar as
Técnicas de
treinamento e
desenvolviment
0,

e Compreender os | Avaliagéo de

programas de desempenho:
23/11 avaliacdo do
desempenho e Subjetividade e
(2h aula) interno e externo; caracteristicas da

autoavaliacéo;

e Estudaro
processo de
admissao/desliga
mento de pessoal
serve com
indicador para
produtividade
(por demisséo,
aposentadoria,
falecimento e
outros).
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30/11

(2h aula)

Organizar as
formas de
recompensas
financeiras/nao
financeiras, além
dos ganhos
agregados a
remuneracao,
com suas
variaveis;

Entender quais
as politicas de
remuneracao
geram os
melhores
Beneficios,
Saléario nominal
e salario real,
etc

Remuneracgéo:

e Recompensas
financeiras e nao-
financeiras

07/12

(2h aula)

Avaliar as
necessidades de
programas para
avaliacbes e
reciclagem;

Analisar as
métricas para
inteligéncia
interpessoal com
foco nas
competéncias
técnicas e
comportamentais
desenvolvimento

Administracdo das
relagbes com o
funcionario:
e Subjetividade e
caracteristicas da
autoavaliacao.
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de pessoal.
e Refletir sobre Comportamento
14/12 como o organizacional:
comportamento
(2h aula) das pessoas nas e Comportamento das
organizacbes pessoas has
poderé afetar os organizacdes e suas
resultados ferramentas
individuais e comportamentais.
coletivos na
empresa.

e Interpretar
posi¢cBes nhas
relacdes
trabalhistas e o
gue é aplicavel
ao ciclo de
pessoal, em
particularmente,
no que se refere
ao movimento de
entradas e saidas
diarias do capital
humano;

CARGA HORARIA DO PLANO: 16H

Metodologia

e Lousa interativa touch screen;
[Digite texto]
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e Livros;
e Slides;
e Videos;
e Chroma key;
o Alpha.

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Estratégia de Avaliagdo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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