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Explicitar e apresentar
03/04 0s conhecimentos

(2h aula) construidos na

elaboracdo do trabalho

Culminéncia e
Apresentacdo dos
Trabalhos

CARGA HORARIA DO PLANO: 14 h

METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

Desenvolver situacdes didaticas que promovam o protagonismo social e profissional dos estudantes;

Promover interacdo dos estudantes com os setores produtivos locais;

Desenvolver projetos integrando componentes da formacao geral basica, da formacéao técnica especifica e projeto de vida;

Explorar tematicas e situacdes didaticas que favorecam o dialogo entre a escola, 0s setores produtivos locais e empresas no entorno da escola;
Oportunizar a vivéncia de situacfes praticas de estudo e de trabalho em empresas da regiéo;

Realizar pesquisa sobre os APLs locais e as empresas associadas, a partir de um estudo de campo e de um levantamento bibliografico;

Estabelecer parcerias com empresas nas quais os estudantes possam realizar pesquisas de campo e mapear as rotinas, 0s processos e procedimentos
envolvendo a producéo, a logistica, a administracéo e a comercializacéo de produtos ou servi¢os;

Mapear situagfes nas quais a aplicacéo de conhecimentos técnicos possa melhorar ou otimizar processos, envolvendo situac¢des investigativas potenciais
para os estudantes e que permitam a proposicao de solucdes, a prototipagem, a discussdo entre pares e entre diferentes atores, além da comunicacéo de
resultados a diferentes publicos;

Realizar pesquisas sobre os indicadores socioecondémicos e ambientais envolvendo a empresa e 0 APL.

Em articulagdo com o professor da Trilha de Aprendizagem em EPT, quais praticas acima podem ser integradas para ampliagdo, enriguecimento e
ampliagdo do repertério dos estudantes neste componente curricular.
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técnica profissional

Integracdo entre as
areas e/ou
componentes

Data
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Objeto de conhecimento

e Em articulagdo com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliagcdo, enriqguecimento e
ampliacéo do repertdrio dos estudantes neste componente curricular.

MATERIAL DE APOIO.

Livros;
Slides;
Videos;
Chroma key;
Alpha

Lousa interativa touch screen;

ESTRATEGIA DE AVALIACAO.

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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