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Disciplina: | Comunicagdo Organizacional Professor: [ina Carmo Carga horaria: 40 hs
Habilidades especificas dos Integragéo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
e Valorizar a (EM13CHS106 Comunicacao .
diversidade de ) (EMIFCGO01) organizacional esta 06/10 Apresentar conceitos e Panorama da
saberes e presente em todas que permitam a comunicag¢ao
vivéncias Utilizar as Identificar, selecionar, i72CH 2h aula apreensao de teoria organizacional,
: - . as organizacdes e
culturais e linguagens processar e anall_saf ) os colaboradores
apropriar-se de cartogréfica dados, fatos e evidéncias : x
propric rog , iosidade atencio. | Precisam estar Incentivar a reflexdo . .
conhecimentos e | gréfica e com curiosidade, atencao, b 13/10 sobre competancias » Evolugdo, conceitos
experiéncias que | iconogréfica, criticidade e etica, gtento.f, Sobre a omp e instrumentos da
Ihe possibilitem diferentes mclqswe ut|I|zand(_) 0 importancia da essenmals'no campo comunicagéo
entender as géneros apqo.de tecnologias comunicacao, tanto (2h aula) da Comunicacao organizacional;
relacGes proprias | textuais e digitais. no ambito pessoal Organizacional '
do mundo do te_c!flo_loglas CcOomo no e Histdrico e evolugao
i Q|g|ta|s d~e profissional, para o 20/10 Conhecer como dos conceitos da
escolhas informacéo e (EMIFFTPO3): . L L
alinhadas a0 comunicaco tema surgiu a comunicacao comunicagao
. . . . empregabilidade. 2h aula organizacional organizacional no
exercicio da de forma Selecionar e sistematizar, pregabiic ( ) 9 gal
C|dadan.|a e ao C.r|t|(?5.1, . com base em estudos Essa_d|§0|pllna brasil
seu projeto de significativa, elou pesquisas contribui, levando 2710 Caracterizar os
\(|da, com r,e.flexwa e (bibliografica, aos alunos principais meios de e Comunicacao
I|b(terdad12_, SF'Ca nas exploratdria, de campo, proposi¢des que 0s (2h aula) comunicacéo interna institucional
autonomia, versas experimental etc.) em oportunizem a e externa;
consciencia praticas fontes confiaveis, melhorar o seu Aorender como é a
criicae sociais, informagdes sobre . AP N
responsabilidade | incluindo as problemas do cotidiano processo 03/11 implantac&o do
(Competéncia 6) | escolares, para | pessoal, da escola e do comunicativo, tanto processo de e Comunicacgéo
sé _ trabalho, identificando os | €M ambientes reais (2h aula) comunicacéo dentro interna
S ; ;‘;"ensusgfzr: diversos pontos de vista e | como no mundo do ambiente
° r Z ici - i Fps A . .
trznscriri)t?r dg Sfondr posmonandg se mediante | digital, além de organizacional
S inf ~ argumentagdao, com o conduzi-los para
maneira Informacoes, cuidado de citar as fontes | |\ .- " aihoria do / _
empatica, e produzir dos recursos utilizados na o 10/11 Conhecer os d|yersos e Comunicacdo de
receber conhecimentos | pesquisa e buscando seu marketing usos da comunicagao marketing
informagdes, , resolver apresentar conclusdes pessoal atraves da (2h aula) na area do marketing.
seja problemas e melhoria do seu
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pessoalmente ou
por outros meios,
inclusive digitais;

exercer
protagonismo e
autoria na vida
pessoal

e coletiva.

Elaborar
comunicados e
relatérios no
ambiente
organizacional;

com o uso de diferentes
midias.

processo
comunicativo.

1711 Conhfacer o]
planejamento e C
~ ~ Comunicacéo
execucao de agdes .
(2h aula) . . integrada
em diferentes canais
de comunicagéo.
Quialificar os
24/11 estudantes para ~
P Elaboracéo de
elaborar um plano
N planos de
(2h aula) contendo acdes de L
o comunicacao
comunicacao
organizacional;
Direcionar acdes que
01/12 visam um melhor o
andamento dos Avaliacéo dos
r resul m
(2h aula) p 0cesso~s de esu ta_dos ?
construcdo de uma comunicagao
identidade
organizacional
Discutir a importancia
08/12 da gestéo das agOes Comunicacéo
de comunicacéo, organizacional e
(2h aula) dentro de uma gerenciamento de
perspectiva cidada e crises
ética.
Conhecer a
15/12 importancia da L
S Comunicagado na
comunicagao no era digital
(2h aula) contexto da revolucéo

digital.
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CARGA HORARIA DO PLANO: 22H

Metodologia:
- Formulacéo de cases para que os estudantes apresentem resolucdo com base em diversas situacées;

- Atividades pelo KAHOOT - (https://kahoot.com/), aplicativo no estilo quis, abordando as diversas formas de comunicar;
- Atividade: criacdo de relatdrio a partir de uma situacéo hipotética pré-determinada, com apresentacao virtual do resultado.

Material de Apoio:
- Lousa interativa touch screen;

- Livros;
- Slides;

- Chroma key;

- Alpha

Estratégia de Avaliagéo:

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019

Referéncias:
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