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Curso: Recursos Humanos Turno: Tarde Ano letivo: 2022

Disciplina: | Projeto de Aprendizagem Professor: 40 hs

Interdisciplinar Il

Keurelene Campelo Santos Carga horaria:

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

problemas e

Reconhecer produtos,

projeto, ja que 0

em sociedade.

Competéncias Habilidades itinerarios de formacéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
(EM13CNT207) (EMIFCGO05) A formacao técnica .
. . . ; e Conceituar
Exercnar aempatia, | |yentificar e estd muito trabalho:
o dialogo, a analisar Questionar, modificar e relacionada com o
resoﬂlygao de vulnerabilidade | adaptar ideias existentes | mundo do trabalho, 05/10 e Refletir sobre a * gol\gggi?gsdg Trabalho:
282 Ietz?; %2 s vinculadas e criar propostas, obras ja que o curso de importéancia do definicoes
fazepndo?se ,respeitar aos desafios ou solucdes criativas, durac&o mais rapida (2h aula) trabalhona
e promovendo o contemporane | qriginais ou inovadoras, | fortalece as chances 00”3”“_9%0 ga vida
respeito ao outro e g: ﬁj?/seﬂtlﬁzs avaliando e assumindo de conseguir um em sociedade.
aos direitos estio riscos para lidar com as emprego, nesse
humanos, com expostas, incertezas e colocéa-las contexto essa
aclolh_lmepto de considerando | em pratica. disciplina colabora 12/10
‘éﬁ/g:gggﬁg a as dimensdes ndo apenas para a
c Broia 09 fisica, (EMIFCGO6) tematica da FERIADO
(Competéncia 09) psicoemocional "
. . empregabilidade,
e social, a fim Difundir novas ideias (tema integrador)
. de desenvolver ' 9 i

Agir pessoal e e divulgar propostas, obras ou como também 19/10
coletivamente com acdes de solugdes por meio de fortalece temas
?;stogg;na:gilidade prevencdo e de | diferentes linguagens, trabalhados nas FERIADO
flex?bilidade ; promogéo da midias e plataformas, demais areas do
resiliéneia e saude e do analdgicas e digitais, com | conhecimento, sobre
determinacéo, bem-estar. confianga e coragem, o tema da o6/ o Caracterizar o ser
tomando decisdes Compreender | ssegurando que empregabilidade, 6/10 22:“3”0 como um
com pase em a realidade por | alcancem os destaca-se que ele (2h aula) biopsicossocial; _
g“nCIIO'QS éticos, meio da interlocutores estar4 sempre e Comunidade:
democraticos, pesquisa e da | pretendidos. presente nos « Compreender a Integracao entre o
inclusivos, analise de ) N individuo e sociedade
sustentaveis e momentos de importancia das
solidarios. dados; (EMIFFTPO4) discurs&o como na comunidades no
(Competéncia 10) | yentificar orientac&o do processo de vida
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Habilidades especificas dos

Integragéo entre as

Propor e testar solu¢des
éticas, estéticas, criativas
e inovadoras para
problemas reais
relacionados a
produtividade, a
colaboracdo e/ou a
comunicacéo, observando

foco nos materiais |e
e tecnologias
utilizados;

Descrever e
comparar
diferentes tipos de
moradia ou
objetos de uso
cotidiano

Competéncias Habilidades itinerarios de formacao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
propor Servicos e/ou processos proprio projeto
solucdes na criativos por meio de pode-se tornar um
escola e seu fruicdo, vivéncias e empreendimento,, 02/11
entorno, por o .
meio da reflexdo critica sobre as ou seja, resultar na FERIADO
elaboragéo de funcionalidades de empregabilidade do
instrumentos ferramentas de aluno.
de diagnéstico, | produtividade, Relacionar
visitas de colaboracéo e/ou 09/11 empreendedorism
campoe comunicagao. 0 com processo de | Comunidade e
sistematizagéo (2h aula) desenvolvimento e empreendedorismo:
de L T
( . (EMIFFTPO5) progresso social; At|V|dadgs de
informacoes; cooperativas
leci bil Conceituar
Se ecpnar e mobilizar cooperativismo e
intencionalmente recursos Reconhecer a
criativos para resolver importancia para
problemas reais sociedade.
relacionados a
produtividade, & Ob?éervaf as
colaboracdo e/ou a mudancas que
L ocorreram com
comunicacao. 16/11 objetos eletrénicos
de nosso
(EMIFFTPO6) (2h aula) cotidiano, com

Comunidade e
empreendedorismo:
tecnologias sociais
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a necessidade de seguir (brinquedos,

as boas préticas de roupas,

seguranca da informagao mobiliarios),

no uso das ferramentas. considerando
técnicas e
materiais
utilizados em sua
producéo.

e Demonstrar a

diviséo dos e Gestdo da
poderes no Brasil; comunidade: poderes
23/11 executivo, legislativo e
e Diferenciar as judiciario.
(2h aula) funcdes (diretas e

indiretas) de cada
um dos poderes
no Brasil.

e Compreender

30/11 nossos direitose |e Direitos e deveres do
deveres enquanto cidadao relacionadas
(2h aula) individuos que a sua comunidade.
ocupam o espago
social.

e Conhecer os

principais ¢ Indicadores sociais:
indicadores sociais ambientais e salde
07/12 na perspectiva coletiva

ambiental e saude
coletiva;
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(2h aula)

e Relacionar
guestdes
ambientais da
comunidade local
a problemas de
salde;

e |dear medidas de
solucéo a serem
adotas em
comunidade.

e Conhecer medidas
14/12 de integracdo da
comunidade no

(2h aula) ambiente escolar, |* CoMunidade e Escola

CARGA HORARIA DO PLANO: 16H

1. METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).
o Desenvolver situagdes didaticas que promovam o protagonismo social e profissional dos estudantes;
e Promover interacdo dos estudantes com os setores produtivos locais;

o Desenvolver projetos integrando componentes da formagédo geral basica, da formacao técnica especifica e projeto de vida;
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o Explorar tematicas e situacdes didaticas que favoregcam o dialogo entre a escola, 0s setores produtivos locais e empresas no entorno da escola;

e Oportunizar a vivéncia de situacdes praticas de estudo e de trabalho em empresas da regiéo;

e Realizar pesquisa sobre os APLs locais e as empresas associadas, a partir de um estudo de campo e de um levantamento bibliografico;

o Estabelecer parcerias com empresas nas quais 0s estudantes possam realizar pesquisas de campo e mapear as rotinas, 0S processos e
procedimentos envolvendo a producéo, a logistica, a administracéo e a comercializagédo de produtos ou servigos;

e Mapear situacdes nas quais a aplicagdo de conhecimentos técnicos possa melhorar ou otimizar processos, envolvendo situacdes investigativas
potenciais para os estudantes e que permitam a proposicao de solucdes, a prototipagem, a discusséo entre pares e entre diferentes atores, além da
comunicagao de resultados a diferentes publicos;

e Realizar pesquisas sobre os indicadores socioecondmicos e ambientais envolvendo a empresa e o APL.

e Em articulagao com o professor da Trilha de Aprendizagem em EPT, quais praticas acima podem ser integradas para ampliagcao, enriquecimento e
ampliacé@o do repertorio dos estudantes neste componente curricular.

e Em articulagdo com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas préaticas podem ser integradas para ampliacdo, enriquecimento e

ampliacdo do repertorio dos estudantes neste componente curricular.

2. MATERIAL DE APOIO.

Livros;
Slides;
Videos;
Chroma key;
Alpha

3. Estratégia de Avaliacdo

Lousa interativa touch screen;

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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