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PLANO DE AULA

Curso: Financas Turno: Tarde Ano letivo: 2023

Disciplina: | Fundamentos da Administracao Professor: Jorge Augusto Costa Carga horaria: 40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Conceituar, definir,
explicar, discutir e indicar
meios visando a
o = 13/02 organizacgao da acao o .
A administracao 9 ¢ ¢ Organizacédo da acdo
empresarial quanto ao *
esta presente em empresarial —
tod tividad (2h aula) desempenho sabendo organizar
Analisar e avaliar EM13CHS404 odas as atividades, organizacional,
criticamente as Identificar e desde a gestéo de departamental e
relacdes de discutir os EMIFCGO01 tempo a gestéo de modelagem do trabalho.
diferentes grupos, multiplos Identificar, selecionar, recursos, toda e
povos e sociedades | aspectos do processar e analisar qualquer area faz
m a naturez rabalho em f vidénci
com a ?tu eza t gba oe dados, atos e e dénc as | yso de FERIADO FERIADO
(producéo, diferentes com curiosidade, atenc¢éo, . 20/02
A . - . ” conhecimento,
distribuicdo e circunstancias | criticidade e ética,
CONSUMO) € seus e contextos inclusive utilizando o nesse contexto Conceituar, definir,
impactos histéricos e/ou | apoio de tecnologias conhecer os explicar, discutir e indicar
econdmicos e geogréficos e digitais. principios da meios visando a
socioambientais, seus efeitos ini a 27/02 organizacéo da acéo o =
. R administragao 9 ¢ & Organizacgédo da agéo
com vistas a sobre as EMIFCGO5 colabora pra o empresarial quanto ao emoresaral
proposicao de geracgles, em Questionar, modificar e fortalecimento de (2h aula) desempenho P .
; , S . L sabendo organizar
alternativas que especial, os adaptar ideias existentes habilidades técnicas organizacional,
respeitem e jovens, e criar propostas, obras ~ departamental e
promovam a levando em ou solugdes criativas, que sao demandas modelagem do trabalho.
consciéncia, a ética | consideracdo, | originais ou inovadoras, pelo mercado de
socioambiental e 0 na atualidade, avaliando e assumindo trabalho Conceituar, definir,
consumo as riscos para lidar comas | favorecendo que explicar, discutir aspectos
responsavel em transformacdes | incertezas e coloca-las esse profissional da gestdo de pessoas
amplto Iocal,_ tecnlce}s,_ em pratica. seja absorvido pelo gnvolvendo 0 desempenho,
regional, nacional e | tecnoldgicas e mercado 06/03 liderancga, trabalho em
global. informacionais. equipe, empwerment, Direcéo e lideranca —
demandante. (2h aula) | motivacéo, incentivos, sabendo liderar

mudanca e inovacao e
cultura organizacional.
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Conceituar, definir,
explicar, discutir aspectos
da gestéo de pessoas

13/03 envolvendo o desempenho,
liderancga, trabalho em Direcdo e lideranca —
(2h aula) | equipe, empwerment, sabendo liderar

motivagéo, incentivos,
mudanca e inovacao e
cultura organizacional

Conceituar, definir,
explicar, discutir aspectos
da gestdo de pessoas

20/03 envolvendo o desempenho,
liderancga, trabalho em Direcao e lideranga —
(2h aula) | equipe, empwerment, sabendo liderar

motivagao, incentivos,
mudanca e inovacao e
cultura organizacional

Descrever o controle como
funcao administrativa.
27/03 Explicar como a
monitoragao é feita nos
(2h aula) | vérios niveis
organizacionais.

Controle da acéo
empresarial —
sabendo controlar




o=

- - PLANO DE AULA
B Educacio
Curso: Financas Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Fundamentos da Administracao Professor: Jorge Augusto Costa Carga horaria: 40 h
Habilidades especificas dos Integragéo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes

Entender a dinamica da
competitividade entre as
nacoes.

Relacionar os fatores
internos de uma economia
03/04 competitiva.

Compreender a vantagem
(2h aula) competitiva e como
construi-la na empresa.
Relacionar as varias
dimensdes da
sustentabilidade:
financeira, social, cultural e
ambiental.

Integracao de
conceitos — sabendo
integrar meios e fins
para oferecer
sinergias.

Observacdo: Foram pegas habilidades do curriculo Piaui, pois o plano de curso ndo apresenta habilidades especificas para esse componente curricular.
CARGA HORARIA DO PLANO: 14h

Metodologia

» Adisciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

» Proposta e corre¢cdo de exercicios de classe e /ou para casa.

» Usara a plataforma virtual como ambiente para constru¢cdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estidio e professores presenciais trocaréo
opiniBes e solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.
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Estratégia de Avaliacéo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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