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Habilidades especificas dos

Integracéo entre as

Descrever as teorias
administrativas
prescritivas e
normativas.

Competéncias Habilidades itinerarios de formacao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Proporcionar uma
visdo abrangente da
gestéo.
A administracdo
4 presente em Descrever a atividade . -
esta prese _t? € d £ Aspectos introdutérios
, , todas as atividades 19/09 0 gestor nos varios . x
Analisar e avaliar EM13CHS404 ' iveis d S e 0 que é gestdo de
- - desde a gestio de (2h aula) niveis da organizacao.
criticamente as Identificar e g empresas
relacdes de discutir os (EMIFCGO01) tempo a gestdo de _ _ N
diferentes grupos, multiplos Identificar, selecionar, recursos, toda e Discutir as habilidades
povos e sociedades | aspectos do processar e analisar qualquer &rea faz e competéncias
com a natureza trabalho em dados, fatos e evidéncias requeridas para a
~ : N . uso de tividade d ‘
(producéo, diferentes com curiosidade, atencao, conhecimento atividaae do gestor.
distribuicdo e circunstancias | criticidade e ética, nesse contexté) Definir as diferentes
consumo) e seus e contextos inclusive utilizando o eras das
impactos histéricos e/ou | apoio de tecnologias co.nh(,eger 0s organizacoes.
econdmicos e geogréficos e digitais. principios da
socioambientais, seus efeitos administracdo D teori Breve historia das
com vistas & sobre as (EMIFCGO5) colabora pra o ;sqr(_a\{[ertgs eorias | teorias da
proposicao de geracdes, em | Questionar, modificar e fortalecimento de 26/09 a m'”'_? rativas administracéo ( 1/3):
alternativas que especial, 0s adaptar ideias existentes | | Lo e (2h aula) prescrlt_lvas € > A énfase nas tarefas e
respeitem e jovens, e criar propostas, obras . normativas. operacdes.
promovam a levando em ou solugdes criativas, que sdo demandas > A énfase nas pessoas.
consciéncia, a ética | consideragéo, | originais ou inovadoras, pelo mercado de Descrever as teorias
socioambiental e o na atualidade, qvallando e gssummdo trabalho administrativas
consumo as !‘ISCOS para lidar com as favorecendo que descritivas e
responsqvel tran§forma(;6es mcertez_as e coloca-las esse profissional explicativas.
?é?;ig;]ngltg;gicoar!él R :2§2523’icas o em pratica. seja absorvido pelo Definir as diferentes
' ; L mercado eras das Breve historia das
global. informacionais. o .
demandante. organizagoes. teorias da
03/10 administracao (2/3):
(2h aula)

» A énfase na estrutura
organizacional.
» A énfase na tecnologia.
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Descrever as teorias
administrativas
descritivas e
explicativas.

Definir as diferentes
eras das
organizacgoes.

Breve histéria das

Descrever as teorias ’
teorias da

administrativas

10/10 prescritivas e administragéo (3/3):
(2h aula) normativas. > A énfase no ambiente.
> A énfase na
competitividade.

Descrever as teorias
administrativas
descritivas e
explicativas.

Definir a globalizacao
e a competitividade
mundial.

Explicar a
complexidade da

17/10 globalizacéo para a
(2h aula) administracao.

Gestdo em um contexto
globalizado, dindmico e
competitivo

Perceber
oportunidades e
ameacas da
globalizac¢&o nos
negocios.
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Descrever a mudanga
tecnolégica e a
informacéo.

Proporcionar uma
visdo abrangente do
processo
administrativo.

Envolver as funcdes
basicas do

24/10 administrador.

(2h aula)

Processo
administrativo

Descrever a atividade
do administrador nos
varios niveis da
organizacgéo.

Mostrar como as
organizagdes definem
seus objetivos
bésicos.

Explicar a hierarquia
dos objetivos
organizacionais e a Processo de
cascata de planejamento
desdobramentos.

31/10
(2h aula)

Explicitar a
abrangéncia do
planejamento em
termos de tempo e
amplitude.
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Ilustrar como as
empresas definem
seus objetivos
estratégicos.

Conceituar o
planejamento
estratégico.

Explicar as analises
ambientais e as

analises Planejamento

organizacionais. estratégico (1/2):

Mostrar Como as » Caracteristicas e
07/11 Etapas.

(2h aula) empresas fgrr_’nulam
suas estratégias.
llustrar o
desdobramento do
plano estratégico em
planos taticos e
operacionais.

» Definicdo dos objetivos
estratégicos.

» Andlise das condigbes
ambientais.

Identificar os publicos
de interesses
(shareholders e
stakeholders).
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Ilustrar como as
empresas definem
seus objetivos
estratégicos.
Conceituar o
planejamento
estratégico.

Explicar as analises
ambientais e as
analises
organizacionais.

Planejamento

estratégico (2/2):

> Analise organizacional.

» Formulacéo de
alternativas
estratégicas e

14/11 elaboracgéo do plano
(2h aula) Mostrar como as estratégico.
empresas formulam » Implementacéo do
suas estratégias. planejamento
llustrar o estratégico.
desdobramento do » Acompanhamento e
plano estratégico em avaliacdo dos
planos téaticos e resultados.
operacionais.
Identificar os publicos
de interesses
(shareholders e
stakeholders).
Mostrar como as
empresas planejam no
21/11 seu nivel
(2h aula) intermediario. Planejamento tatico

Conceituar o
planejamento tatico.
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Explicar os varios tipos
de planos taticos.

Ilustrar como os
planos téaticos sao
implementados.
Conceituar o
planejamento
operacional.

28/11 Explicar como as
(2h aula) empresas planejam no
seu nivel operacional.

Planejamento
operacional (1/2)

Explicar os varios tipos
de planos
operacionais.
Conceituar o
planejamento
operacional.

05/12 Explicar como as
(2h aula) empresas planejam no
seu nivel operacional.

Planejamento
operacional (2/2)

Explicar os varios tipos
de planos
operacionais.
Compreender, explicar
e utilizar os seguintes
12/12 conceitos e técnicas:
(2h aula) | »Etica e sua
abrangéncia na
administracdo das
organizagoes.

Responsabilidade
social e ambiental
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» Classificacdo do
comportamento ético
segundo uma
escala.

» Duas filosofias sobre
a responsabilidade
social das
empresas.

» Principais
dispositivos legais.

Observagédo: Foram pegas habilidades do curriculo Piaui, pois o plano de curso ndo apresenta habilidades especificas para esse componente curricular.
CARGA HORARIA DO PLANO: 26 H

Metodologia

A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

Proposta e corregdo de exercicios de classe e /ou para casa.

Usara a plataforma virtual como ambiente para construgao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocaréo
opinides e solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

YV V VY

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

YVVVVYYVYYVY
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Habilidades especificas dos Integracgédo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes

Estratégia de Avaliagcéo
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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