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Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Projeto de Aprendizagem
Interdisciplinar Il

Professor:

André Loiola

Carga horaria:

40 hs

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

entorno, por
meio da

fruicdo, vivéncias e
reflexdo critica sobre as

projeto, ja que o
proprio projeto

estratégia
corporativa de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
EMI13CNT207 EMIFCGO05 A formacao técnica .
Identificar e . - , ] e Correlacionar
9 analisar Quest|or.1ar,. modnjcar e esta -muno 13/02 sobre os principais
Exercitar a empatia, | vulnerabilidades adaptar ideias existentes | relacionada com o contetidos Topicos Basicos
o dialogo, a vinculadas aos | € criar propostas, obras | mundo do trabalho, (1h aula) dialogados ja
resolucéo de desafios ou solugdes criativas, ja que o curso de trabalhados no
conflitos e a contemporaneos | originais ou inovadoras, | duragdo mais rapida médulo II (Revisao)
cooperagao, _ aos quais as avaliando e assumindo fortalece as chances _
fazendo-se :jespeltar Juvtgntudes . riscos para lidar com as | de conseguir um * ggk;;gliglg?i?lrcipais
e promovendo o estdo expostas, | : .
regpeito 26 OUMTO € considergndo as mcerte'z_as e coloca-las emprego, nesse 14/02 contetidos
aos direitos dimensdes em pratica. contexto essa dialogados ja
humanos, com fisica, disciplina colabora (1h aula) trabalhados no Tépicos Basicos
acolhimento e psicoemocional EMIFCGO06 nao apenas para a maodulo Il (Reviséo)
valorizagéo da e social, a fim Difundir novas ideias, tematica da
diversidade. de desenvolver | propostas, obras ou empregabilidade,
e divulgar agbes | o),c5es por meio de (tema integrador)
10 de prevencdo e diferentes linguagens como também
Agir pessoal e de promocéo da - guagens, 20/02 FERIADO
coletivamente com saude e do midias e plataformas, fortalece temas
autonomia, bem-estar. analdgicas e digitais, trabalhados nas
responsabilidade, com confianga e demais areas do
flexibilidade, Compreender a | coragem, assegurando | conhecimento, sobre
resiliéncia e realidade por que alcancem os o tema da
determlna(;aq, ~ melo d_a interlocutores empregabilidade, 21/02 FERIADO
tomando decisbes pesquisa e da .
com base em analise de pretendidos. destaFa—se que ele
principios éticos, dados; estara sempre
democraticos, EMIFFTPO4 presente nos e Conhecer as
inclusivos, Identificar Reconhecer produtos, momentos de fases do ciclo de
sustentaveis e problemas e servigos e/ou processos | discursdo como na 27/02 vida do produto;
solidarios. propor solugdes | criativos por meio de orienta¢do do . .
na escola e seu (Ihaula) |4 Diferenciar Estratégia nas decisGes

gerenciais
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Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

as boas préticas de
seguranca da

na sala de aula
ou em uma
empresa.

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
elaboracéo de funcionalidades de pode-se tornar um estratégia de
Instrumentos de | ferramentas de empreendimento,, negacio.
d_|a_gnozt|co, produtividade, ou seja, resultar na e Conhecer as
\élzli?;meat?;zggg colaborag&o e/ou empregabilidade do 28102 fases do ciclo de
. e icaca vida do produto;
de informagdes:; comunicacao. aluno. p
(1h aula) i i Estratégia nas decisfes
EMIFFTPOS5 * Diferenciar e N
. 3 estratégia gerenciais (continuagéo)
Selecpnar e mobilizar corporativa de
intencionalmente estratégia de
recursos criativos para negécio.
resolver problemas reais e Conhecer as
relacionados a ferrgmentas _ y
produtividade, a 06/03 bgsu_:a_s da ; Mel?grlg e gestdo da
colaboracao e/ou a a m|n|§tra(;ao € | qualidade
o (1h aula) melhorias.
comunicacao.
(EMIFFTPO6)
Propor e testar solucdes e Conhecer as
éticas, estéticas, ferramentas Melhoria e gestdo da
criativas e inovadoras 07/03 bgslgqstda o4 qualidade (continuac&o)
. administragdo de
ara problemas reais ;
para p 0 (1h aula) melhorias.
relacionados a
produtividade, a o  Discutir como
colaboracéo e/ou a metodologias
comunicacao, 13/03 ativas podem na | Melhorias e Metodologias
observando a solucéo de ativas
necessidade de seguir (1h aula) problemas seja
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informacao no uso das
ferramentas.

e Discutir como
metodologias

14/03 ativas podem na Melhorias e Metodologias
solucao de ativas
(1h aula) problemas seja ha | (continuagdo)

sala de aula ou em
uma empresa.

20/03 e Conhecer 0s
tipos de conflitos
(1h aula) que podem

ocorrer nas
organizagoes;

e Aprender a
importancia de
mediar conflitos
nos ambientes de
trabalho;

e Compreender as Mediacdo de Conflitos

emocgdes sdo
contagiosas e
podem contribuir
para minimizar ou
aumentar os
conflitos entre as
pessoas nos
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ambientes de
trabalho

e Conhecer os
tipos de conflitos

21/03 que podem
ocorrer nas
(1h aula) organizacoes;
e Aprender a Mediacéo de Conflitos
importancia de (continuagéo)

mediar conflitos
nos ambientes
de trabalho;

e Compreender as
emocgdes sao
contagiosas e
podem contribuir
para minimizar ou
aumentar os
conflitos entre as
pessoas nos
ambientes de
trabalho

27/03 e Conceituar
motivacgao;
(1h aula)
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e Compreender a Motivacdo
importancia da
motivacéo nos
ambientes de
trabalho;

e Conhecer as
diversas teorias
motivacionais e
seus principais
enfoques

28/03 e Conceituar
motivacgao;
(1h aula)
e Compreender a Motivagao
importancia da (Continuag&o)
motivacao nos
ambientes de
trabalho;

e Conhecer as
diversas teorias
motivacionais e
seus principais
enfoques

03/04
e Identificar o ser
(1h aula) humano como um | Sociedade: As relacdes
ser individual, entre o individuo e
comunidade
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porém,
biopsicossocial;

e Compreender a
importancia das
comunidades no
processo de
crescimento da
vida harménica em
sociedade.

04/04
e |dentificar o ser
(1h aula) humano como um

ser individual,
porém, Sociedade: As rela¢des

biopsicossocial; entre o individuo e

comunidade

e Compreender a
importancia das
comunidades no
processo de
crescimento da
vida harménica em
sociedade.

10/04 e Explicitar e Culminancia e
apresentar os Apresentagdo dos
conhecimentos Trabalhos
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(1h aula) construidos na
elaboracéo do
trabalho

CARGA HORARIA DO PLANO: 15 h

METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

o Desenvolver situagBes didaticas que promovam o protagonismo social e profissional dos estudantes;

e Promover interacéo dos estudantes com os setores produtivos locais;

¢ Desenvolver projetos integrando componentes da formacéo geral basica, da formagéo técnica especifica e projeto de vida;

e Explorar tematicas e situagfes didaticas que favorecam o didlogo entre a escola, os setores produtivos locais e empresas no entorno da escola;
e  Oportunizar a vivéncia de situagfes praticas de estudo e de trabalho em empresas da regiéo;

e Realizar pesquisa sobre os APLs locais e as empresas associadas, a partir de um estudo de campo e de um levantamento bibliogréafico;

o Estabelecer parcerias com empresas nas quais os estudantes possam realizar pesquisas de campo e mapear as rotinas, 0s processos e procedimentos
envolvendo a producéo, a logistica, a administracéo e a comercializagdo de produtos ou servigos;

e  Mapear situagdes nas quais a aplicacéo de conhecimentos técnicos possa melhorar ou otimizar processos, envolvendo situag¢des investigativas potenciais
para os estudantes e que permitam a proposicao de solugdes, a prototipagem, a discussao entre pares e entre diferentes atores, além da comunicacéo de
resultados a diferentes publicos;

e Realizar pesquisas sobre os indicadores socioeconémicos e ambientais envolvendo a empresa e o APL.

e Em articulagdo com o professor da Trilha de Aprendizagem em EPT, quais préaticas acima podem ser integradas para ampliacdo, enriquecimento e ampliagcao
do repertério dos estudantes neste componente curricular.
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¢ Em articulagao com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliagdo, enriquecimento e
ampliacéo do repertoério dos estudantes neste componente curricular.

Material de Apoio

Livros;
Slides;
Videos;

Alpha

Lousa interativa touch screen;

Chroma key;

Estratégia de Avaliacéo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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