PLANO DE AULA MENSAL - EJA IV ETAPA (ENSINO FUNDAMENTAL)
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA IV - 6° E 7° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

TURNO: NOITE

PERIODO: 01/03 A 29/03/2024 — 1° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Disciplina: Teoria Geral da Administracéo
Professor: André Loiola
Aula: quarta-feira das 21:45 as 22:45 - 1 (uma) aula ao vivo - Novo horério vigente a partir de 11/03/24

Delimitacao do

Competéncia Habilidade Data Objetos do Conhecimento Objetivos de Aprendizagem
e Geral
Identificar o conceito e
aplicabilidade das habilidades
~ . ~ técnicas ao longo das Eras em
A gestdo nas empresas: Evolucéo ~ .
06/03 historica das praticas em gestdo nas gestao para pessoas; .
09. Empatia e (EM13CHS404) Identificar e discutir os organizagoes; Compreender e caracterizar o
Cooperacéo maltiplos aspectos do trabalho em processo de pesquisa, analise de
diferentes circunstancias e contextos Sezsoal, bem como instrumentos,
.| histéricos e/ou geogréaficos e seus ALTE @ el esssailios peli
32.dReezponsab|I| efeitog slobre_ as geraltgées(,jem gestdo do individuo;
x i ) especial, os jovens, levando em
P(rs‘gsi(;()es Cidadania consideracdo, na atualidade, as . _
transformacdes técnicas, tecnoldgicas Organizar o planejamento em
e informacionais. nivel estratégico dentro da
13/03 Planejamento estratégico na TGA: gestdo, a pratica e a rotina

Modelos de planejamento na teoria
geral da administracao;

administrativa durante a aula
para os discentes;

Discorrer formalmente propostas
de publicacéo ou editais




necessarios para a divulgacao de
processos internos.

Suprimento de pessoal: Andlise e

Diagnosticar como a organizacao,
no dia-a-dia podera listar as
caracteristicas juridicas,
administrativas e a dinamica

20/03 o :
descricao dos cargos operacional das empresas;
administrativos; Verificar o processo de
recrutamento e selecdo e suas
dificuldades versus a teoria geral
da administracao.
Avaliar as necessidades de
Pessoas em primeiro lugar: programas de capacitacao,
Subsistema de treinamento e reciclagem, treinamento e
27/03 desenvolvimento e a TGA. desenvolvimento de pessoal nas

empresas;
Identificar as Técnicas de
treinamento e desenvolvimento
nas praticas de TGA.




ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Qualificacdo Profissional — Auxiliar Administrativo
Disciplina: Teoria Geral da Administragéo

Professor: André Loiola

Aula: Terca-feira - 1 (uma) aula Assincrona — Novo horario vigente a partir de 11/03/24.

Delimitacao do

Tema Competéncia Geral Habilidade Data Objetos do Conhecimento Objetivos de Aprendizagem
Identificar o conceito e
aplicabilidade das habilidades

06/03 — ~ . técnicas ao longo das Eras em
i A gestdo nas empresas (parte Il): A —
e Evolucao histérica das praticas em g: P d P ’t .
. gestao nas organizacoes; ompreender € caracterizar o
R e eira processo de pesquisa, analise de
entificar e pessoal, bem como instrumentos,
09. Empatia e discutir os mﬂ!tiplos aspectos do dados e meios necessarios para
Gestio e Cooperagio trabalho em diferentes gestéo do individuo;
BSOS circunstancias e contextos

10.Responsabilidade
e Cidadania

historicos e/ou geogréficos e seus
efeitos sobre as geragdes, em
especial, os jovens, levando em
consideracgdo, na atualidade, as
transformacdes técnicas,
tecnoldgicas e informacionais. 12/03

Planejamento estratégico na TGA
(parte I1): Modelos de planejamento
na teoria geral da administracéo;

Organizar o planejamento em
nivel estratégico dentro da
gestdo, a pratica e a rotina
administrativa durante a aula
para os discentes;

Discorrer formalmente propostas
de publicacéo ou editais
necessarios para a divulgacéo de
processos internos.

19/03

Suprimento de pessoal (parte Il):
Analise e descricdo dos cargos
administrativos;

Diagnosticar como a organizacao,
no dia-a-dia podera listar as
caracteristicas juridicas,
administrativas e a dindmica
operacional das empresas.
Verificar o processo de
recrutamento e selecdo e suas
dificuldades versus a teoria geral
da administracéo.




e Avaliar as necessidades de
programas de capacitacao,

Pessoas em primeiro lugar (parte reciclagem, treinamento e
26/03 I1): Subsistema de treinamento e desenvolvimento de pessoal nas
desenvolvimento e a TGA. empresas;

¢ |dentificar as Técnicas de
treinamento e desenvolvimento
nas praticas de TGA.

Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o contetdo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razéo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um conteddo mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente
de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, margo/2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

¢ A disciplina seré regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
e Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo opinides e
solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:

Lousa interativa touchscreen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

AVALIACAO:

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrucdo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024




Art. 5° — A Avaliacdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagndstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliacdo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producdo Textual, Oralidade e Participagéo.
I. Producéo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expresséo escrita da compreensdo do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em trabalhos
de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatorios, portfolios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do estudante no

processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo e compreende expressao, formulacéo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates, aplicados
individualmente e/ou em grupos, para andlise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participacdo: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencao aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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