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documentais.
¢ Interpretar por meio e Praticas Hibridas de
indicadores os projetos arquivos |: Tipos de
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e Considerar
inicialmente sobre
secretariado como um

Revisao Geral:
O secretario como
agente facilitador.
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agente de mudanca e Avaliar a organizacao,
a sua dindmica dos as caracteristicas do
03/04 processos internos secretariado e sua
organizacionais. dindmica operacional
(2h aula) das empresas.

CARGA HORARIA DO PLANO: 14 H

Metodologia

o A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

o Usara a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais
trocardo opiniGes esolucionardo davidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Estratégia de Avaliagdo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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