PLANO DE AULA — 32 SERIE ENSINO MEDIO
ITINERARIO FORMATIVO - IF

CANAL EDUCACAO

TURMA: 32 SERIE DO ENSINO MEDIO
TURNO: NOITE

PERIODO: 13/05 A 30/08/2024

BASE CURRICULAR: CURRICULO PIAUI — ENSINO MEDIO - 2° TRIMESTRE 2024

PROJETO DE VIDA

Tema: A constituicdo do homem em sociedade.

Competéncias gerais: 01. Conhecimento; 06. Trabalho e Projeto de Vida; 09. Empatia e cooperagdo; 10. Responsabilidade e Cidadania.

Delimitacao do

Competéncia

0 século XXI; e sua importancia

tema socioemocional Habilidades Comp_onente Data Objetivos de aprendizagem Objetos do conhecimento
curricular
Eu, profissional | Competéncia para o (EMIFCG10) « Conhecer as competéncias para
(Planejanjento) século XXI: empatia, Reconhecer e utilizar PROJETO DE o século XXI; e sua importancia
g{;g%e;:gﬁllz Lelce:)(iggsrgéggpessoals ?r:gllll? da;j de:sepessoais 6a\|/:IEIAF\2 A para a formagéo do projeto Competéncias Interpess?als para.o
XX|. com confianca para (20:15 AS 17/05 pessoal vida do estudante; mundo dp trabalho no Século XXI:
Participar do debate superar desafios e 21:00) » Conhecer algumas competéncias | autonomia
publico de forma alcancar objetivos interpessoais para 0 mundo do
critica, respeitando pessoais e PROF.2 trabalho: altruismo; autonomia.
diferentes posicdes e profissionais, agindo HAMANDA
fazendo escolhas de forma proativa e SOARES
alinhadas ao exercicio | empreendedora e
da gidadanig e ao seu perseverando em « Conhecer as competéncias para | Competéncias Interpessoais para o
projeto de vida, com situagoes de estresse, 0 século XXI; e sua importancia | mundo do trabalho no Século XXI:
Ilberdgfje,_auto,r_lomla, frustracdo, fracasso e para a formacao do projeto Empatia
consciéncia critica e adversidade. 24/06 pessoal vida do estudante;
responsabilidade. » Conhecer algumas competéncias | Resolucio de conflitos.
(BNCC,,.Com_pAete.nma interpessoais para o mundo do
Especifica Ciéncias trabalho: empatia.
Humanas e Sociais,
n° 06)
31/05 e Conhecer as competéncias para

Competéncias Interpessoais para o




para a formacé&o do projeto
pessoal vida do estudante.
Conhecer algumas competéncias
intrapessoais para 0 mundo do
trabalho.

mundo do trabalho no Século XXI:

(Reviséo)

07/06

Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacéo do projeto
pessoal vida do estudante;
Conhecer algumas competéncias
interpessoais para 0 mundo do
trabalho: colaboracéo;
cooperacao; coordenacao;
trabalho em equipe.

Competéncias Interpessoais para o
mundo do trabalho no Século XXI:
lideranca

14/06

Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacao do projeto
pessoal vida do estudante;
Conhecer algumas competéncias
cognitivas para o mundo do
trabalho: Aprendizagem
Adaptativa

Competéncias Interpessoais para o
mundo do trabalho no Século XXI:
aprendizagem adaptativa

21/06

Revisar competéncias para o
século XXI; e sua importancia
para a formacé&o do projeto
pessoal vida do estudante, como
autonomia e empatia

Competéncias para o0 mundo do
trabalho: autonomia e empatia

(Revisao)

28/06

Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacé&o do projeto
pessoal vida do estudante;
Conhecer algumas competéncias
cognitivas para o mundo do
trabalho: Escuta Ativa.

Competéncias Interpessoais para o
mundo do trabalho no Século XXI:
escuta ativa

05/07

Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacéo do projeto

Competéncias Cognitivas para o
mundo do trabalho no Século XXI:




pessoal vida do estudante;
Conhecer algumas competéncias
cognitivas para o mundo do
trabalho: pensamento critico

pensamento critico

Revisar as competéncias para o
século XXI; e sua importancia

Competéncias para 0 mundo do
trabalho: lideranca e resolucao de

12/07 - )
para a formacéo: lideranca e conflitos.
resolucdo de conflitos.
(Reviséo)
15/07 a 29/07 — Férias coletivas
e Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacé&o do projeto Competéncias Cognitivas para o
02/08 pessoal vida do estudante; mundo do trabal_ho no Séc_ulo XXI:
e Conhecer algumas competéncias | pensamento critico: capacidade de
cognitivas para o mundo do resolver problemas.
trabalho: capacidade de resolver
problemas
e Conhecer as competéncias para
0 século XXI; e sua importancia
para a formacé&o do projeto
pessoal vida do estudante. L .
e Conhecer algumas competéncias Competéncias Cogn|t|va§ para o
09/08 coanitivas para o mundo do mundo do trabalho no Século XXI:
9 i para Criatividade e Inovacdo
trabalho: criatividade.
e Conhecer algumas competéncias
cognitivas para o mundo do
trabalho: inovagéo.
e Desenvolver e entender as
escolhas pessoais; e suas
consequéncias; , i .
16/08 Planejamento da Vida Profissional:

Auxiliar os estudantes a
estabelecerem objetivos e metas;
relacionando-os a prépria historia
de vida;

construindo a proépria historia.




e Conscientizar o aluno sobre a
importancia da acessibilidade;
demonstrando as conquistas da
comunidade surda ao longo da
historia.

23/08

e Comparar diferentes profissées a
partir das variaveis: criatividade,
praticidade, rotina, grau de
desafio e remuneracao;

e Elaborar uma lista prévia de
interesses profissionais dos
estudantes; a partir da reflexado
sobre as profissdes ofertadas no
mundo do trabalho e na
comunidade local.

Planejamento da Vida Profissional: a
escolha da profissao.

30/08

¢ Revisar algumas competéncias
cognitivas para o mundo do
trabalho: criatividade e inovacéao.

Competéncias para o0 mundo do
trabalho: Criatividade e Inovacéo

(Reviséo)

Obs.: As possiveis divergéncias que eventualmente possam surgir entre o conteido em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica  de
um planejamento, que em razdo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um conteddo mais
préximo da realidade do aluno; motivam o docente de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, 25 de abril, 2024.
METODOLOGIA / RECURSOS

o A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
e Proposta e correcéo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo opiniées e

solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.
RECURSOS DIDATICOS:

e Lousa interativa Touch Screen;
e Livros;
¢ Slides;




¢ Videos;
e Chroma Key;
¢ Alpha.

AVALIACAO

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrucdo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 4° — Quanto aos instrumentos de avaliacdo, o professor deve empregar, no minimo, dois instrumentos diversificados para verificar se as competéncias e habilidades
previstas em seu planejamento foram desenvolvidas pelos estudantes, sendo eles: a Avaliacao Qualitativa (AQL) e a Avaliacdo Quantitativa (AQT). A nota atribuida a esses
instrumentos avaliativos compora a média trimestral do estudante.

Art. 6° — A Avaliacdo Quantitativa (AQT) complementara o aspecto quantitativo, favorecendo aos professores, com base nos resultados obtidos nas provas e testes realizados
pelos estudantes, o feedback e a reflexdo sobre sua pratica pedagogica.

Art. 7° — Como Avaliacdo Quantitativa, tem-se o seguinte: Avaliacdo Especifica (AE) por Componente Curricular, Caderno de Recuperacédo Trimestral (RPT), Recuperacao Final
(RF), além das Provas Finais e a Recuperacdo do Mdédulo (RM), considerando-se as especificidades de cada, etapas, niveis e modalidade.

Art. 8° — Avaliacao Especifica (AE) por Componente Curricular, o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios a seguir;
a) Producdo textual em atividades remotas, mediadas ou ndo por tecnologia de informacgédo e comunicacdo—60%dototal da nota.

e Expressao escrita da compreensdo do conhecimento desenvolvido através de atividades mediadas ou ndo por tecnologia de informacgédo e comunicagéo, principalmente
guando o uso de tecnologias digitais ndo for possivel, como: atividades/trabalhos de pesquisa, fichas, resolucdo de exercicios, relatérios ,resumo de textos, aplicados
individualmente de forma remota, que possibilitem a analise do desempenho do aluno no processo de ensino-aprendizagem.

b) Participacao via acesso aos conteudos e atividades a eles relacionados — 40%

e Estimulo a interagdo.

e Interesse.

e Comprometimento.

¢ Acesso as atividades néo presenciais mediadas ou nao por tecnologia de informagdo e comunicagao.
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