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Habilidades especificas dos

Integrac@o entre as

Objetivos de

desenvolver e

para problemas

organizacional,

Competéncias Habilidades itinerarios de formacéao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes ElpE et i
(EM13MAT201) | (EMIFCGO7) Conhecer a
Competéncia 9 Propor acdes Reconhecer e analisar DFOPOSta da _
ExercF:Jitar a empatia. | cOmunitarias, questdes sociais, disciplina Projeto
o didlodo. a Palia, | como as culturais e ambientais de Aprendizagem
resoll géc; de voltadas aos diversas, identificandoe | . Interdisciplinar I1; i o
conflitgs oa locais de incorporando valores a Eenjdiza om 17/04 Gestdo da diversidade no
cooperacio moradia dos importantes para si e inFt)er disci ?inar se Refletir so_bre a ambiente de trabalho
peracao, , estudantes para o coletivo que - ISCIPIN (2h aula) importancia da
fazendo-se respeitar relaciona nao inclusa
e promovendo o dentre outras, assegurem a to_mada de apenas com demais \Iclusao e
. envolvendo decisdes conscientes, ; diversidade no
respeito ao outro e . Unidades mbient
aos direitos calcglos e conseque_ntes, Curriculares da ambiente
medidas de colaborativas e ~ organizacional.
humanos, com . L Educacao
. area, de volume, | responsaveis. o Compreender o
acolhimento e X Profissional e
valorizagdo da de capacidade Técnica como papel _das
. ) ou de massa, (EMIFCGO08) . . 24/04 organizagfes na
diversidade. R também as areas do . .
adequados as Compreender e : sociedade;
! . ~ conhecimento da
A demandas da considerar a situacdo, a ~ (2h aula) . .
Competéncia 10 x o . Formacéao geral . . Etica e responsabilidade
. regido. opinido e o sentimento L o Discutir sobre a . o
Agir pessoal e : bésica direcionando ) A social nas organizagfes
coletivamente com do outro, ag|r_1d_<_) com o aluno para o importancia da
; (EM13CNT207) | empatia, flexibilidade e . ética e da
autonomia, Identificar e resiliéncia para desenvolvimento de r nsabilidad
responsabilidade, analisar romover (?diélo o a competéncias espol sa ? ?
flexibilidade, . P N 90, pessoais e social no contexto
LA vulnerabilidades | colaboragéo, a i empresarial.
resiliéncia e . o = profissionais,
S vinculadas aos mediagéo e resolucéo ~
determinacéo, , . competéncias se
tomando decisdes desafios A de conflitos, 0 combate alinham para a
com base em contemporaneos ao precogcelto ea questdo da 01/05 FERIADO FERIADO
LT aos quais as valorizacdo da -
principios éticos, ; N : ) empregabilidade,
L juventudes estdo | diversidade. .
democréticos, exX00Stas gue € otema
inclusivos, postas, integrador presente - -
P considerando as | (EMIFCGO09) . Discutir a
sustentaveis e di ~ Partici / d nesse madulo. : na
solidarios. Jmensoes artICIQa[ ativamente da |mportanc|a de
fisica, _ proposicao, 08/05 integrar a Sustentabilidade nas
psmogmocpnal |mpl_ementagao e sustentabilidade organizagdes
e social, a fim de | avaliacdo de solugéo (2h aula) como um valor
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Habilidades especificas dos

Integrac@o entre as

Objetivos de

a preservagado do meio
ambiente.

diferentes formas
de inteligéncia
COMo proposto por
Howard Gardner;

Refletir como as
multiplas
inteligéncias
podem ser
aplicadas na area

Competéncias Habilidades itin,erél_rios de _formagéo areas e/ou Data aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes

divulgar actes socioculturais e/ou promovendo uma

de prevencéo e ambientais em nivel cultura

de promocédo da | local, regional, nacional organizacional que

saude e do bem- | e/ou global, valorize a ética

estar. corresponsabilizando-se ambiental, a
pela realizagdo de responsabilidade
ac0es e projetos social e a
voltados ao bem consciéncia
comum. socioambiental.

Compreender o

(EMIFFTPOQ7) gue é cultura
Identificar e explicar 15/05 organizacional,
normas e valores sociais suas principais
rgleva~ntes a convivéncia (2h aula) caracteristicas e Cultura e Clima
cidada no trabalho, como ela pode o
considerando os seus influenciar o Organizacional
proprios valores e comportamento
crengas, suas dos colaboradores
aspiracdes profissionais, e a dindmica de
avaliando o préprio uma organizacao.
comportamento frente Compreender gue
ao meio em que esta a inteligéncia
inserido, a importancia 22/05 humana é
do respeito as multifacetada e
diferencas individuais e (2h aula) gue existem

Mdltiplas inteligéncias
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de administracao,
identificando como
elas podem
influenciar o
desempenho e o
desenvolvimento
de habilidades

e Refletir sobre as
diferencas

29/05 culturais no

ambiente de

(2h aula) trabalho, e como

elas podem

impactar a

comunicacao e as

relacdes

interpessoais;

Comunicacao

e Discutir Intercultural
estratégias de
mediacéo e
intervencédo
sociocultural para
lidar com a
diversidade
cultural, promover
0 entendimento
mutuo e evitar
conflitos.

e Compreender a
importancia da

05/06 comunicacao

eficaz no ambiente

(2h aula) organizacional;

Comunicacéo assertiva
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e Discutir
estratégias de
mediagéo
sociocultural para
promover uma
comunicacao
assertiva, baseada
na escuta ativa, na
clareza e na
empatia.

e Identificar e
discutir as

12/06 habilidades

necessarias para

(2h aula) se tornar um lider

eficaz;

Lideranca e gestéo de

e Identificar os equipes diversas
desafios comuns
enfrentados pelos
lideres e discutir
estratégias e
melhores praticas
para supera-los.

e Compreender a
importancia da

19/06 resolugéo pacifica
de conflitos e da
(2h aula) promocéao do Gestao de conflitos e
didlogo, da negociacéo

cooperacao e da
colaboracdo como
estratégias
eficazes para a
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gestédo de
conflitos.

e Diferenciar os
conceitos de

26/06 publico e privado,
compreendendo
(2h aula) suas aplicacbes
em contextos
sociais e

organizacionais.
Comunidade e Gestéo
e Entender os Publica Local
conceitos de
populagéo,
municipio e
cidade, e como
esses conceitos se
relacionam no
contexto da gestédo
publica local.
e Compreender o
conceito e a
03/07 importancia da
Tecnologia Social
(2h aula) como uma
abordagem
inovadora para Empreendedorismo
solucionar Social - Parte 1
problemas sociais
e ambientais;

e Identificar
exemplos de
Tecnologia Social
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aplicados em
diferentes
contextos, como
educacdo, salde,
agricultura,
habitacéo,
energia, entre
outros.

e Compreender os
conceitos e

10/07 fundamentos do

empreendedorism

(2h aula) 0 social;

o Refletir
criticamente sobre
0 papel do Empreendedorismo
empreendedorism | Social — Parte 2
o social na
sociedade,
considerando
aspectos éticos,
culturais,
ambientais e
econdmicos.

CARGA HORARIA DO PLANO: 24h
METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

o Desenvolver projetos integrando componentes da Formacao Geral Basica, da formacao técnica especifica e projeto de vida;

o Explorar teméticas e situacdes didaticas que favorecam o dialogo com os diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura;
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Oportunizar a vivéncia de situacdes praticas de estudo e de trabalho na comunidade ou no municipio;

Realizar intervencdo em problemas da realidade da comunidade escolar ou do municipio, a partir da concepc¢éo de inovagao social;

Mapear equipamentos publicos relacionados ao lazer, a salude, a assisténcia, a cultura, ao meio ambiente e a educacéo, no municipio ou no entorno da
escola, que apresentem situagdes investigativas potenciais para os estudantes e que permitam a proposicéo de solugdes, a prototipagem, a discussao
entre pares e entre diferentes atores, além da comunicacéo de resultados a diferentes publicos;

Realizar pesquisas sobre os indicadores socioecondmicos, educacionais, culturais e ambientais envolvendo o municipio e a comunidade;

Fazer uso de metodologias de aprendizagem que consideram a centralidade dos estudantes e 0s objetos de conhecimento como suporte para 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas do projeto;

Promover o uso do Design Thinking para integrar habilidades e mentalidades inovadoras na escola e combinar empatia, criatividade e racionalidade com
vistas a atender as necessidades dos estudantes, criando solu¢cdes bem-sucedidas e de forma inovadora;

Construir solu¢des criativas sustentaveis e solidarias para estudos de caso de situa¢des simuladas envolvendo os objetos de conhecimento estudados.
Em articulagcdo com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliagdo, enriqguecimento e

ampliacdo do repertdrio dos estudantes neste componente curricular.

MATERIAL DE APOIO.

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha

ESTRATEGIA DE AVALIACAO.
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020.
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