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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

Seu conteudo é amplo, tratando, por exemplo, sobre:
—> Sobras, perdas e fundos.

= Livros da cooperativa.

—> Dissolucao e liquidagao.

e

—> Outras disposicoes gerais e transitorias.

— Outros componentes de interesse da sociedade cooperativa.
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

A elaboracao do estatuto social deve ser acompanhada por um advogado, que
também devera dar o seu visto (com carimbo) no final do documento. Da mesma
forma devera ocorrer com a ata de fundacao da cooperativa. Assim, o
profissional corrobora como validos os documentos, condicao necessaria para
gue os registros da constituicao da cooperativa possam ser realizados.

fhanopio do. Publicndade

* Todo o associado tem o direitgi?o dever de conhecer as normas e regras de sua

cooperativa. Facilitar o acesso ao estatuto social é atribuicao dos orgaos
administrativos da cooperativa, que tem muito a ganhar com um quadro social

esclarecido sobre o funciomamento da cooperativa, seus direitos e deveres
(Quadro 4.3) e seu papel como associado.
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Quadro 4.3: Direitos e deveres dos assoclados

Direitos Deveres
e Vot e ser votado. « Subscaever ¢ Inegralizar as quotas partes do capital nos
» Participar das assembleias gerals, discutindo e termos deste estatuto sockal @ contrbulr com as taxas de
votando nos assuntos que nelas forem yatados. servikD e encarngos operacionals que forem estabelecidos
* Propor a0 corselho de adminkstracio, a0 conseho pelas assembleias gerals.
—frral 3o demak consehos que venham a er o Cumge¥ com os dispositivos da Lel n® S.764/71, do

— riados pel cooperativa ¢ nas assemblelas gerals, estatuto social, bem como respeftar as resoluoes Tomadas
medidas de iInteresse da cooperativa. pelo consalho de administracio e as delibaracBes das

= SO itar a demissio da cooperativa, quando The assemblelas geraks.
Convier. « Satkfazer pontualments seus compromissos com a
 Solcitar Informagtes sobve seus débitos e aéditos — cooperativa, Jentie o5 QUaE U de partiopsr 3tvamente da [
COMm 3 CoOOparatva. TUa via societiria e empresarial.
« Solkcitar nformagbes sobre as atvidades da » Realkzar com a cooperativa as operagies econdmicas que
cooperativa e, a partr da data de publicacio constituam sua finaldade.
do edital de convocacio da assemblela geral « Presta 3 cooperativa, informacles relacionadas com as
T oTOnaie, CONSUIGT U5 TGS € pegas 80 Datanee atividades que exerceu quanto associado desta.
genl, que devem estar 3 disposio do associado « Cobeir as perdas do exercicio, quando houver, propordonal
na sede da cooperathva. 45 operagbes que reall2ou com a cooperathva, se o fundo de
resena ndo for suficente para cobri-las.
/\—) ' + Levar 30 conhecimento do conselho de
s

/\«\

Fonte Adaptado de BRASIL 1971 ¢ GCERGS, 2009
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4.2.5 Capital social < W W&Wﬁ@()\
= 0 cmrepresenta o somatorio de todasé Qotas parte éﬂe todos os

associados da cooperativa. Serve para a formacao de um capital para viabilizar
i

atividades da cooperativa, como investimentos em estrutura fisica e
tecnologia, por exemplo, tornando possivel a manutencao e o
desenvolvimento dos servicos prestados aos associados.

—> Assim, é preciso incentivar cada vez mais a capitalizacao do capital social,
buscando que o associado assuma a condicao de dono da sociedade
cooperativa. A capitalizacao fortalece o capital de giro da cooperativa e evita
gue ocorram endividamentos. -

—_— T e—
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4.2.5 Capital social

—Quando da associacao, o individuo subscrevera (fara a promessa do
pagamento) e posteriormente integralizara (efetivard o pagamento), em seu
nome, certo numero de quotas-parte que irao compor o capital social da
cooperativa.

—0 numero de quotas-parte varia muito entre as cooperativas, inclusive seu
valor monetario. Pode ser umcemreais ou outro valor, desde que seu
valor unitario nao ultrapasse o valor do salario minimo. Tanto o numero
qguanto o valor e as formas de pagamento (a vista ou a prazo ou parcelado) sao
definidos em assembleia e respaldados pelo estatuto social da cooperativa.

/_\_/_/——\//\
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— Nenhum associado da cooperativa poderad subscrever mais de 1/3 (um
terco) do total das quotas-partes, salvo em sociedades cooperativas em
gue a subscrn;ao deva ser diretamente proporuonal ao movimento
financeiro do cooperado ou ao quantitativo dos produtos a serem

comeruallzados.[dA/squotas-partes sao restituidas (seu valor é devolvido)
com a demissdo do associado.

— E proibido as cooperativas distribuirem qualquer tipo de beneficio as
guotas-partes em favor de qualquer associado ou terceiro, com excecao de
juros de até 12 % (doze por cento) ao ano sobre a parte integralizada.
Também é proibida a transferéncia de quotas-partes a nao associados.
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4.2.6 Sociedades cooperativas

—>Uma sociedade cooperativa € considerada:

Singular: quando constituida por um numero minimo de 20 (vinte) pessoas

‘fisicas, com excecdo das de trabalho cujo nimero minimo é 7 (set\e) pessoas
fisicas.

Central ou federagéo quando constituida por um numero minimo de (trés)

ti I
wra IVas smgu dares. (60 WQA>

Confederacao, quando constituida por um niumero minimo de 3 (trés) centrais ou

T federacBes. (/?OW>
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4.2.6 Sociedades cooperativas

—>As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacao direta dos servicos
aos associados. o

—>Ja as cooperativas centrais objetivam organizar, em comum e em maior escala,
0s servicos econdmicos e assistenciais de interesse das filiadas (cooperativas
singulares), integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a
utilizacao reciproca dos servicos.

—E, por fim, as confederacboes tém por objetivo orientar e coordenar as
atividades das filiadas, principalmente nos casos em que as demandas das

. . A . - — . .
cooperativas superarem a capacidade ou conveniéncia de atuagao das centrais.

—
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

—> Neste item trataremos das partes ou etapas principais para a constituicao formal
de uma cooperativa. E importante destacar que este momento é resultado de
um trabalho forte junto ao grupo interessado, fruto de um diagnostico adequado

e de ampla participacao social, Geralmente sao cinco etapas:

- i seu-n.ir 0S injcer.e.ssado.s( ’0‘/‘636 A M QWWB-HMV
) erificar a viabilidade; %VZV
-— Elaborar a proposta; )

> Realizacao da assembleia geral de constituicao;

_4’ Providenciar a’aocumita@necesséria para o registro. _
© > PO UL ) J(OM% P@@w
T

Na sequéncia, trataremos de cada uma das etapas mencionadas acima.

7
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

4.3.1 Reunir os interessados

(1o chknpa)

O objetivo € reunir o grupo de pessoas interessadas na criacao da cooperativa
com a finalidade de discutir o assunto.

Esta etapa integra a elaboracao do diagnodstico e se preocupa em tratar, por
exemplo: dos objetivos da cooperativa; das condicBes dos interessados em
relacdo aos objetivos da cﬂoerativa; e também da escolha de uma comiss3o
composta pelos interessados, que serao responsaveis em cuidar das providéncias
para a criacao legal da cooperativa, sendo indicado um dos seus membros para

ser o lider do processo, ou seja, o coordenador dos trabalhos.

e ——
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

4.3.1 Reunir os interessados

As outras 4 (quatro) etapas estao sob responsabilidade desta comissao de trabalho, que
resumidamente, e ja antecipando, sao responsaveis por:

oCcfpTl

1. Contatar a Organizagéo das Cooperativas do Estado qgue faz parte da Organizacao

Elaborar o plano de negdcios e a proposta de estatuto social. (V
Distribuir estes materiais aos interessados.

. Realizar reunides com os interessados. S W&Q
.’ngflcar as pessoas corrG)erfl para ocupar os cargos eIetlvos da futura cooperativa.

6. Realizar e convocar os intereSsados para a assembleia geral de constituicio da
cooperativa

VAW N
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4.3.2 Verificar a viabilidade: Esta etapa consiste na verificacao das condicoes

necessarias que tornam viavel a criacao da cooperativa.
e e
, W %

- E importante que o grupo esteja ciente de suas responsabilidades e tenham um
posicionamento claro sobre os seguintes questionamentos:

* A necessidade da cooperativa é sentida por todos?

* A cooperativa é a solucao mais adequada®?

* J4 existe alguma cooperativa na redondeza, que pudesse satisfazer a necessidade do
grupo?

* Os interessados estao dispostos a entrar com a sua parte no capital necessario para
viabilizar a cooperativa?

* O volume de negdcios é suficiente para que os cooperantes tenham beneficios?

* Os interessados estao dispostos a operar integralmente com a cooperativa?

* Existe mercado, presente e futuro, para os produtos e/ou servicos que serdo oferecidos?

 Ha numero suficiente de interessados para viabilizar a criacao da cooperativa?
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4.3.2 Verificar a viabilidade:

—>A verificacao da viabilidade da cooperativa esta muito relacionada com os
aspectos psicossociais. Os aspectos psicossociais e econOmicos em
“observar e pesquisar no grupo e no seu ambiente de atuacdo contribui
para a realizacao de um consistente diagnostico da realidade vivida pelo
grupo e de suas caracteristicas particulares. Os questionamentos acima sao
sugestoes, que podem ser exploradas para a elaboracao de um diagnostico.
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4.3.2 Verificar a viabilidade:

—Com respostas pos-criacao da cooperativa, a comissao (principalmente o
coordenador dos trabalhos) tanto quanto o agente ou técnico cooperativista que
participa do processo, devem estudar e analisar com atencao e eficiéncia a Lei

Geral do Coo tivismo (n? 5.764/1971) e as demais leis, regulamentos e

normas que tratem sobre e ou regulem o tipo de cooperativa que sera criada.

—Por exemplo, as cooperativas do ramo trabalho, além de considerar a Lei Geral
do Cooperativismo, devem observar também os regramentos da Lei n?
12.690/2012 e fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. As cooperativas

"~ de crédito, além da Lei Geral, se submetem a Lei Complementar n® 130/2009, a
Resolucdo n? 3.859/2010 e outros dispositivos regulamentados pelo Conselho
Monetario Nacional e regulados pelo Banco Central do Brasil.
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4.3.3 Elaborar a proposta

—>ldentificada a viabilidade socioeconbmica da cooperativa, agora parte-se
para a elaboracdo do que se chama de plano de negdcio. Este plano (que
podemos chamar também de relatdrio) vai tratar sobre os principais
aspectos de planejamento organizagé(?{ direcao e controle das operacoes
(objeto, objetivos, projetos, atividades, producdo, comercializacio,
prestacao de servicos, etc.) em geral da cooperativa. O plano de negdcio vai
subsidiar a construcao do estatuto social da cooperativa, que deve ser
elaborado com a participacao de tadas os interessados pela criacao do
‘empreendimento, com amplo debate sobre o seu conteudo| (regras e
normas).} -
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4.3.3 Elaborar a proposta

—> O plano de negdcios € obrigatorio para a autorizacao de funcionamento de
cooperativas de crédito, por parte do Banco Central do Brasil. Sem sua
aprovacao, a/cmva de crédito nao pode iniciar suas atividades. Para
os demais tipos de cooperativas, o plano nao € obrigatorio, mas nao deixa

de ser importante para o bom planejamento e organizacao da cooperativa.

—> A antecipacao, previsao e reflexao sobre o ambiente de negocios e o
futuro funcionamento da cooperativa permite melhor aproveitar as
oportunidades, proteger-se melhor das ameacas, bem como potencializar
os pontos fortes e minimizar os fracos.’[? jWM
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4.3.4 Realizar a assembleia geral de constituicdo 6,“@/5

PSS
—>Deve ser realizada com hora e local agendados com antecedéncia, via edital
de convocacgao, afixado em locais frequentados pelos interessados, podendo
ser também veiculado por meio daim

S vnmans) PIUNOAS

—> Passos do funcionamento da assemblela geral de fundacao da cooperativa
(OCERGS, 2009):

O coordenador da comissao de organizacao da cooperativa faz a abertura da
assembleia e solicita aos presentes que escolham o presidente dos trabalhos
da reuniao, no qual escolhe um secretario para auxiliar na conducao da
assembleia.
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