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COOPERATIVAS E OS PROCEDIMENTOS PARA
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T Objetives:

e

‘= Conhecer como as cooperativas sao estruturadas internamente. :
I
I

1
::>Conhecer quais sao os elementos necessarios para sua:
. constituicao. I
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4.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

—> Como (pré) requisito para iniciarmos a estudar os assuntos desta aula, é
importante que todos conhecam ou (re)lembrem o conceito de cooperativa, suas

caracteristicas e ramos.
( 9, PO

—> Confoyme a Lei n° 5. %19 qgue é a Ie| maior” do ¢ooperativismo, cooperativa
~@ umad sociedade de pessoas, com forma e natureza juridica propria, de natureza
civil, ndo sujeita a faléncia, constituida para prestar servicos a seus associados —
qgue contribuem com bens ou servicos para o exercicio da atividade econdmica
cooperativa, de proveito comum e sem o objetivo de lucro — e que pode adotar
por objeto qualquer género de servico, operacao ou atividade.

—
~—
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/A@%rincipais caracteristicas das cooperativas segundo a referida lei sao:
2 e |
1. Adesao voluntaria, com”™ numero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestacao de servicos. OZO >\

C/OOWJ\/@, e W@//w( ;

2. Variabilidade do capital social representado por quotas-partes.

3. Limitacao do numero de quotas-partes do capital para cada associado,
facultado, porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se
assim for mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais.

4. Inacessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade.
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As principais caracteristicas das cooperativas segundo a referida lei sao:

(o 1 — ?}\ro% | | )
5L Singularidade do voto, podendo as cooperativas centrais, federacdes e

confederacdoes de cooperativas, com excecao das que exercem atividade de
crédito, optar pelo critério da proporcionalidade.

6. Quorum para o funcionamento e deliberacao da assembleia geral baseado
no htimero de associad@ e nao no capital.

7. Retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacoes
realizadas pelo associado, salvo deliberacao em contrario da assembleia geral.
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As principais caracteristicas das cooperativas segundo a referida lei sao:

8. Indivisibilidade dos Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional e
Social — FATES. ) T

9. Neutralidade politica e discriminacao religiosa, racial e social.

10. Prestacdo de assisténcia aos associados e, quando prewsto nos estatutos, aos

e —

empregados da cooperativa. T

11. Area de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operacoes e prestacao de servicos.

Vamos aproveitar este momento também para conhecer e resgatar algumas das
principais diferencas entre cooperativa, associacao e empresa tradicional ou mercantil,
gue sao apresentadas no Quadro 4.1.
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Cooperativa

Associagao

-

Empresa mercantil

,ﬂ
N | A _ .
Unizo de pessoas que se organizam i ) Sociedade g,
i . Unizo de pessoas que se organizam
em sociedade para exercer atividade geralmente sociedade de
. ) para fins ndo econd mIE{IS i
econdmica e social. A Q capital

S—

O objetivo principal é a prestagdo de
Servigos aos cooperados, para que
eles

trabalhem e produzam para si
e para a comunidade. O lucro
nao € finalidade, mas pode ser
consequéncia da realizacdo de uma
atividade econdmica.

(S

temn fins lucrativos nem
ECoNGMICos. Representa e defende
0s interesses  dos  associados
(representacio).

[

imizacdo dos lucros

2 O = 7/
Deve ser stituida por um humero

minimo de 20 (vinte) pessoas, com

0 . : ,
TBEpormreminimo de 7 (sete) pessoas,
}V julho de 2012——

EXCECa0 das cooperativas do ramo
trabalho que podem ser constituidas

conforme a Lerne I =690, de 19 de
A

(2)

Numero ilimitado de associados, mas
no minimo 2 (duas) pessoas para sua
constituigaos~

—

7L

—

Namero de

aciony

7
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Associagao

Empresa mercantil

! : \) Cooperativa

Controle democratico: cada

o—
cooperado tem direito a um wvoto,
independente do capital por ele
investido, desde que esteja em pleno

gozo de seus direitos sociais.

Cada pessoa tem direito a um voto,

desde que esteja em pleno gozo de
seus direitos sociais.

A

Voto
investido. Qs
participacao p

/

Retorno do excedente proporcional
ao volume de operagdes.

Nio gera excedente,
A SErAQ V
A

capital

Lucro prgporcional __ao
investi 0 6o,

A cooperativa deve assegurar o
direito de igualdade de todos os
cooperados, sejam eles fundadores
ou nao, membros dos drgdos eletivos
ou nao.

_—Jv ™

Os associados devem ter direitos
iguais, mas o estatuto podera instituir
categorias com vantagens

especiais.

Py

/A

N\

Tem mais
capital.

reito guem tiver mais

Fonte: Adaptado de Oliveira, 2012
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—>Tao importante quanto sabergque uma cooperativa e quais suas

caracteristicas gerais, é saber os ramos do cooperativismo, que correspondem
aos setores da economia em que as cooperativas atuam. Conforme a
Organlzagao das Cooperativas Brasileiras — OCB, os ramos sao treze, que sao:

C? Angpecuarlo — constltu@Ho por cooperativas de produtores rurais e de pesca

gue procuram aperfelgoar o processo de producao, bem como obter precos

melhores para seus produtos. F I~ = Q

Trabalho — agrupa|cooperativas de diversos tipos de profissionais que prestam
servicos a terceiros.

D AN / b
Crédito - constltwdo por cooperativas de crédito rural e urbano, que
promovem a poupanca e financiam as necessidades de seus associados, em
condicoes mais acessiveis que as praticadas pelos bancos comerciais.
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—T U ZMED

4. Saude — composto por cooperativas de médicos, psicologos, odontologos e,
também, por usuarios destes servicos.

5. Transporte — cooperativas que atuam no transporte de passageiros e cargas.

6. Habitacional — constituido por cooperativas destinadas a viabilizar a compra

Oou a construcao da casa propria, ou ainda para manter e administrar conjuntos
habitacionais para seus associados.

7.CEducaciona — agrupa cooperativas de professores, de alunos, de pais de
alunos, que sé juntam para conquistar uma melhor qualidade de ensino, como
também, melhores condicdes de trabalho e renda.
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8. Consumo — composto por cooperativas que buscam melhores condicoes
de compra de produtos de consumo, para oferecer ao seu quadro social
artigos com precos mais acessiveis, tais como: alimentos, roupas,
medicamentos, dentre outros.

e

atender de forma direta e prioritaria as necessidades de seus associados,
om relacao a servicos de infraestrutura basica (eletrificacao e telefonia).

%9. Infraestrutura — constituido por cooperativas que tem como objetivo

10. Producao — formado por cooperativas que organizam a producao dos
bens e mercadorias, sendo os cooperados donos coletivos dos meios de
producao.
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7 Maneene do M ol A btz

11. Mineral — agrupa cooperativas que atuam no setor de mineracao, que
tem como finalidade pesquisar, extrair, lavrar e comercializar produtos
minerais, permitindo aos associados uma alternativa de trabalho
autébnomo.

12. Turismo e lazer — reunem cooperativas que prestam servicos turisticos,
artisticos, de entretenimento, de esportes e de hotelaria.

13. Especial — agrupa cooperativas formadas por menores de idade com
situacao familiar economica e social dificil, portadores de necessidades
especiais ou outros grupos que necessitem de tutela ou se encontrem em

situacao de desvantagem. Lﬁ Wﬂ&m
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—0s tipos de cooperativas sao ilimitados, ja que sao criadas para atender

determinadas necessidades econdmicas e sociais das pessoas. Logo,
poderia haver tantos tipos de cooperativas quantas fossem as necessidades
das pessoas.
> Jwntcabve_ -
A divisao em ramos justifica-se numa necessidade de categorizacao das
cooperativas, permitindo que possam ser identificadas e diferenciadas
segundo sua area de atuacao. Esta divisao também é importante sob o
ponto de vista didatico e metodolWa a elaboracao de projetos
e programas direcionados (politicas publicas, por exemplo) quanto para a
realizacao de pesquisas e estudos.
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

——

As cooperativas apresentam [ﬁssemmeia cs-ermJ WY"‘
D

uma estrutura caracteristica

como a que vemos na Figura . //\{ Cmmmm]

1. _ ,
i

Conselho de i

Administracao I

i

i

i

i

Diretor *‘------J

Figura 4.1: Organograma basico de uma cooperativa
Fonte: CTISM, adaptado de Bialoskoski Neto, 2002

Constituicao e Desenvolvimento de Cooperativistas 15



2 B}
4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS \'W
. , /
—>No topo temos a assembleia geral, que é o

orgao supremo da cooperativa, onde sao Assembleia Geral
tomadas as decisoes.

{ Conselho Fiscal

=0 conselho fiscal da cooperativa, composto

. . |
apenas por associados, possui o papel de ]
. .. Conselho de |
monitorar das atividades desempenhadas pelo Administracio I
conselho de administracdo e seu presidente, I :
‘verificando dentre outras coisas, o adequado |
. ’ . iratar 00 i e e - J

emprego dos recursos disponiveis e o0 Diretor <+

alinhamento das acdes desenvolvidas com os
objetivos cooperativos e decisdoes da
assembleia.

Figura 4.1: Organograma basico de uma cooperativa
Fonte: CTISM, adaptado de Bialoskoski Neto, 2002
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

=

— O conselho de administragao é composto
também e somente por associados. Este orgao
representa o quadro social e € responsavel, em
primeira instancia, a “pensar” a cooperativa, (
expressando os anseios dos cooperados. L

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

|
]

— O diretor, ou no caso o presidente da iﬂﬁi‘:ﬁf& I
cooperativa, €& responsavel por “dirigir” a I
cooperativa, liderar e executar ou mandar I i
executar (executivos contratados) o que foi Diretor & - |
deliberado nas instancias de decisao pelo
quadro social. Figura 4.1: Organograma basico de uma cooperativa

Fonte: CTISM, adaptado de Bialoskoski Neto, 2002
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

—> Na sequéncia, serao apresentados, com mais detalhes, cada uma destas partes da
estrutura das cooperativas, além de outros componentes e conceitos importantes.

4.2.1 Assembleia geral . i — i >

g‘ 8 WO ﬂ%G\ Gy

Org3o supremo da cooperativa, que retine os associados para, democraticamente,
gdiscutir, analisar, votar e eleger as propostas sobre as atividades, o desenvolvimento
e rumos do empreendimento cooperativo.
 As deliberacdoes tomadas estao vinculadas a todos os associados, ainda que nao
estejam presentes na assembleia ou que discordem de opiniao da maioria. Cabe aqui
mencionar (para relembrar), que cada associado tem direito a um voto nas decisoes
a serem tomadas, portanto, um associado um voto. T
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

4.2.1 Assembleia geral

e———

* As assembleias devem ser convocadas com uma antecedéncia de 10 dias, por meio
de edital de convocacao publicado em locais apropriados na cooperativa (murais),
em jornal de ampla circulacao e também circulares da cooperativa. A convocacao
podera ser feita pelo presidente da cooperativa, por qualquer dos o6rgaos de
administracao, pelo conselho fiscal ou por 20 % dos associados. Sua realizacao
ocorrera da seguinte forma (com intervalos de 1 hora entre as convocacoes):

2% ' g{,\o ’LF

N Em primeira convocacdo: com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados.

Em segunda convocacao: com a presenca de metade mais 1 (um) dos associados.
Em terceira convocacao: com a presenca de um minimo de 10 (dez) associados.
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

4.2.1 Assembleia geral

—

—

A assembleia geral podsfer de dois tipos:
ordinaria ( L\/\O« /O\/Y\O>
A extraordinaria. 6 _

A “ordinaria” é realizada uma vez por ano, nos trés primeiros meses apos o fim
do exercicio social.

A “extraordinaria” é realizada sempre que necessario. Veja as competéncias de
cada assembleia no Quadro 4.2.
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

Quadro 4.2: Competéncia da assembleia geral

Ordinria (AGO) Extraordindria (AGE)

* Prestagao de contas dos 6rgaos de administragso, * Reforma do estatuto social.
acompanhada de parecer do conseho fiscal relatdrio da « Mudanga do objeto da cooperativa.
gestdo, balango, demonstrativo das sobras apwradas e das  « Fusdo, Incorporagdo ou desmembramento.
perdas). * Dissolucio voluntara da socledade e nomeacso
* Destinagdo das sobras apuradas ou ratelo das perdas. de bquidantes.
* Eleicdo do consehho de adminkstracio e do consehho fiscal.  « Deliberar sobre as contas do liquidante.
* Quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios e * Qualquer assunto de Interesse da socledade
gratificacbes dos membros dos conselhos. cooperativa, desde que mencionado no edital de
* Assuntos de Interesse social que ndo s30 de competéncia CONVOCa(30.
da AGE.
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

\
4.2.2 Conselho de Administracao — CA /\/DLY@(O/’@‘

—

 Toda sociedade cooperativa € administrada por um CA (também chamado
de diretoria), que geralmente é composto pelo(przsident% (entre suas
responsabilidades estdo a convocacdo das assembleias, as’ reunides do
conselho e representa legalmente a cooperativa), pel vice-presidenté (que
substitui o presidente sempre que necessario), peIosKsecretério} (que sao
encarregados de partes administrativas) e pelos@iretores (cujas atribuicoes
sao definidas no estatuto social da cooperativa).
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4.2 ORDENAMENTO INTERNO DAS COOPERATIVAS

4.2.2 Conselho de Administracao — CA

R
% E composto exclusivamente p(ﬁ associados eleitos em AG(Q, com mandato nunca

superior a 4 (quatro) anos e sendo obrigatéria a renovacao de no minimo 1/3
(um terco) de seus membros, nao podendo compor o conselho parentes entre si
até 22 (segundo grau), em linha reta ou colateral. Respeitando isto, todos os
associados tém o direito de votar e de serem votados, desde que nao impedidos
por lei como os condenados por crime falimentar, suborno, contra a economia

popular e etc.
C \ W{%

 (Caso necessario, o CA pode’ contratar gerentes técnicos ou ¢omerciais que nao
pertencam ao quadro socia erativa, definindo suas atribuicoes e salarios.
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