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'MARCOS LEGAIS ORIENTADORES

Pz * Constituicao Federal (Artigo 210)

)+ Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Artigo 9°e 26)
) * Diretrizes Curriculares Nacionais

7] * Plano Nacional de Educacao
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A BASE

A Base Nacional Comum Curricular define o

conjunto de aprendizagens essenciais que

todos os estudante brasileiro tém o direito
de desenvolver ao longo da Educacao Basica.




OS PROPOSITOS NA BASE

N

Que pessoas

queremos formar °
2N

Que socledade
queremos construir




_ L TTRTER BASE E COMPROMISSO COM EDUCACAO
EQUIPE ESCOLAR INTEG RAL

Formacao e desenvolvimento
humano global para

C——

construcao de sociedade mais

Desenvolvimento -
integral JUSta etlca de.rnOcra.tlca
responsavel, inclusiva,

sustentavel e solidaria




BASE E COMPETENCIAS

N

Atitudes
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10.Responsabilidade
2 e cidadania

1.Conhecimento

— 2.Pensamento cientifico,

9.Empatia e cooperacao : Nt
critico e criativo

7

8. Autoconhecimento
e autocuidado
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. 6.Trabalho
K ) e projeto de vida
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© Conhecimento

‘g

‘_.% 0 que: Para:

g Valorizar e utilizar Entender e explicar

= 0s conhecimentos a realidade, continuar
sobre o mundo fisico, >> aprendendo e colaborar
social, cultural e digital com a sociedade

APRENDIZAGEM e CONHECIMENTO

Dimensoes

Busca Aplicagcéo Aprendizagem Metacognig¢do Contextualizacao
de informacao do conhecimento ao longo da vida sociocultural

2) do conhecimento

w)
Q
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)
o
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FORMACAO DA .
Rl © Conhecimento

0 que: Para:
Valorizar e utilizar Entender e explicar
0s conhecimentos a realidade, continuar

sobre o mundo fisico, aprendendo e colaborar
social, cultural e digital com a socledade

Busca de informacao:

 Busca, analise e curadoriﬁade;/ontes_e informacoes;
* Respeito a normas de citacao, direitos de propriedade intelectual e privacidade;

7 . ﬁ ~

* O_€1llCOo.

Aplicacao do conhecimento:
e Listagem, resumo, selecao, conexao, atribuicao de significado e organizacao de
conhecimentos adquiridos;
e Utilizacao para solucionar problemas diversos;
* Criacao de novas formas de aprender. =
i

Educagao




© Conhecimento

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Valorizar e utilizar Entender e explicar
0s conhecimentos a realidade, continuar

sobre o0 mundo fisico, aprendendo e colaborar
social, cultural e digital com a socledade

Aprendizagem ao longo da vida:

* Motivacgdo, responsabilidade e autonomia para aprender.
* Colaboragdo com a aprendizagem dos demais.

 Reconhecimento da importancia do conhecimento para sua vida e para intervir na sociedade.

~ r-_
Metacognicao:

* Consciéncia sobre o que, como e por que aprender.
* _Definicao de necessi S as e utilizacdo de estratégias/ferramentas de aprendizagem

adequadas.
e Avaliacao do que se aprende.

—
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© Conhecimento

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:

Valorizar e utilizar Entender e explicar

0s conhecimentos a realidade, continuar
sobre o mundo fisico, aprendendo e colaborar
social, cultural e digital com a sociedade

ao coletiva de conhecimento;

« Compreensdo e respeito a valores, crencas e contextos sociais, politicos e multiculturais que
influenciam a producdo do conhecimento.  — —

e
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O Pensamento cientifico, critico e criativo

‘_.% 0 que: Para:

== . . . -

g Exercitar a curiosidade Investigar causas, elaborar

= intelectual e utilizar e testar hinoteses, formular
as ciéncias com >> e resolver problemas
criticidade e criatividade e criar solugdes

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dimensoes

. Exploragao | Conexoes | Criagaode | Solugdoes @ Execugao : Formulagao ! Interpretagao Légica Desenv. Avaliagao | Sintese
. deideias | processos de de dados  eraciocinio  de hipéteses = do raciocinio
: : : ' perguntas e explicagao !
de evidéncias |

Subdimensoes



= e, O Pensamento cientifico, critico e criativo

EQUIPE ESCOLAR

0 que:
Exercitar a curiosidade Investigar causas, elaborar
intelectual e utilizar e testar hipoteses, formular

as ciéncias com >> e resolver problemas
criticidade e criatividade e criar solugoes

Exploracao de ideias:

* Testagem, combinagao, rn/@@éo e geracao de ideias para atingir objetivgs_e’r’_esglvi

/ﬁ problemas. ~ T e

Conexoes:
j Conexao entre ideias especificas e amplas, prévias e novas, a partir de diferentes caminhos.
= =X

Criacao de processos:
T Criacao de planos de investigacao para pesquisar uma questao ou solucionar um problema.

i
2 Canal
W8 Educagdo
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ESOIPEECCOLAD ® Pensamento cientifico, critico e criativo

0 que:

Exercitar a curiosidade Investigar causas, elaborar

intelectual e utilizar e testar hipoteses, formular
S

as ciéncias com >> e resolver problemas
criticidade e criatividade e criar solugoes

Solucoes:
R * Questionamento e modificacao de ideias existentes e criagdo de solucbes inovadoras.

Execugéo: /Q

*, Experimentagdo de opgoes;

* Previsao de possibilidades e consequéncias;
* Avaliacdo e gestao de riscos e incertezas;

* Colocacao de ideias em pratica.

Canal
Educaco



FORMACAO DA

ESOIPEECCOLAD ® Pensamento cientifico, critico e criativo

0 que:

Exercitar a curiosidade Investigar causas, elaborar

intelectual e utilizar e testar hipoteses, formular
S

as ciéncias com >> e resolver problemas
criticidade e criatividade e criar solugoes

Formulacao de perguntas:
 Formulacao de perguntas para garantir base solida para a investigacao.

Interpretacao de dados:
* Interpretacao de dados e informagdes com precisao;
e Posicionamento critico a partir de critérios cientificos, éticos e estéticos.

Logica e raciocinio:
e Uso de raciocinio indutivo e dedutivo para analisar e explicar recursos, solucdes e conclusdes
de processos de investigacao. =~

Ca
Educaco
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FORMACAG A O Pensamento cientifico, critico e criativo

EQUIPE ESCOLAR

U que ara:
Investigar causas, elaborar
e testar hipoteses, formular

Exercitar a curiosidade
intelectual e utilizar

as ciéncias com >> e resolver problemas

criticidade e criatividade e criar solugoes
Desenvolvimento de hipoteses:

 Formulacdao de hipdteses;

* Explicacdao da relacao entre variaveis;

e Sustentacao de raciocinio com intuicao, observacao, modelo ou teoria.

Avaliacao do raciocinio e explicacao de evidéncias:
 Analise de argumentos, raciocinios e evidéncias;
 Aprimoramento da légica da investigacao.
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O Pensamento cientifico, critico e criativo

Oque ara:

Exercitar a curiosidade Investigar causas, elaborar

intelectual e utilizar e testar hipoteses, formular
S

as ciéncias com > e resolver problemas
criticidade e criatividade e criar solugoes

Sintese:
 Comparacao, agrupamento e sintese de informacoes de diferentes fontes para produzir
conclusodes solidas e evitar erros de logica.

Canal
Educagdo
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© Repertorio cultural

0 que: Para:

Competéncia

Valorizar as diversas Fruir e participar

manifestacoes de praticas diversificadas

artisticas e culturais da producao
artistico-cultural

/7 — — -

Fruicéo Expressao i Investigacao Consciéncia Respeito Mediagao
" ’ i eidentidade | multicultural | adiversidade | da diversidade
¥ ) cultural i i cultural i cultural
G < i i ’
£ i
£ "
7 |




T T © Repertorio cultural

EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Valorizar as diversas Fruir e participar
manifestacoes de praticas diversificadas

artisticas e culturais >> da produgao
artistico-cultural

Fruicao:
* Fruicao das artes e da cultura para vivenciar, compreender e valorizar sua praopria identidade e
contextos sociais, culturais, historicos e ambientais, desenvolvendo sentimento de

_pertencimento.

_Fxpressao:

* Expressdo de sentimentos, ideias, historias e experiéncias por meio das artes;
* __Experimentacao, documentagao, apresentacae, tompartilhamento, revisao e analise de obras
. . o —
criativas.

—_— //f -
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EQUIPE ESCOLAR

0 que: Bara:
Valorizar as diversas Fruir e participar
manifestagoes de praticas diversificadas

artisticas e culturais >> da producao
artistico-cultural

Investigacao e identidade cultural:
* |dentificacao e discussao do significado de eventos e manifestacdes culturais e da influéncia da

W cul%na formacao de grupos e identidades.

— I

Consciéncia multicultural:
 Senso de identidade individual e cultural;
* Curiosidade, abertura e acolhimento a diferentes culturas e visdes de mundo.

Y o -




T T © Repertorio cultural

EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Valorizar as diversas Fruir e participar
manifestacoes de praticas diversificadas

artisticas e culturais >> da produgéo
artistico-cultural

Respeito a diversidade cultural:
* Experimentacao de diferentes vivéncias, compreensao da importancia e valorizacao de identidades,
< JgPTtalitia € va,

manifestacoes, trocas e colaboracdes culturais.
/\_—

Lo

Mediacdo da diversidade cultural:

e Reconhecimento de desafios e beneficios de se viver e trabalhar em sociedades culturalmente
. \_—//'_\
_diversas;

a—

* Mediacao cultural.
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O Comunicacao

0 que: Para:
Utilizar Expressar-se e partilhar informacoes,
diferentes linguagens experiéncias, ideias, sentimentos
e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo

Competeéncia

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Multiletramento

Expressao

Subdimensoes




O Comunicacao

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que Para

Utilizar Expressar-se e partilhar informacoes,
diferentes linguagens experiéncias, ideias, sentimentos

>> e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo

Escuta:
« Compreensao e processamento do que é dito por outras pessoas com atencao, interesse, abertura,

_ponderacdo e respeito.

Expressag:
* Expressao de ideias, opinides, emocdes e sentimentos com clareza;
* Compartilhamento de informacdes e experiéncias com di interlocutores;

* Dominio de aspectos retéricos da comunicacao verbal, com garantia de compreensao do receptor.




FORMACAO DA

O Comunicacao
EQUIPE ESCOLAR

0 que Para
Utilizar Expressar-se e partilhar informacoes,
diferentes linguagens experiéncias, ideias, sentimentos

>> e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo

Discussao:
ﬁ  Expressao de ideias originais com clareza, conectando-as com as ideias de seus interlocutores e
promovendo o entendimento mdtuo;
* Utilizagao de perguntas e resumos e analise de argumentos e evidéncias para preservar o foco do
debate. o

Multiletramento:

20 « Comunicacao pormeio de plata ltimidi Ygicas e digitais, audio, textos, imagens,
graficos e linguagens verbais, artisticas, cientificas, matematicas, cartograficas, corporais e
multimodais de forma adequada.
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9 Cultura Digital

‘..% 0 que: Para:
%L Compreender, utilizar Comunicar-se, acessar e produzir
= e criar tecnologias digitais Informacdes e conhecimentos,
de forma critica, >> resolver problemas e exercer
significativa e ética protagonismo e autoria
g COMPUTAGAO e PROGRAMAGAO PENSAMENTO COMPUTACIONAL CULTURA e MUNDO DIGITAL
= : :

Utilizacao de Producao Linguagens Dominio Visualizacao Mundo digital Uso €tico
ferramentas multimidia de de algoritmos e analise de dados

digitais ﬁ) programacgao %

Subdimensoes



FORMACAO DA 9 Cultura Dlgltal
EQUIPE ESCOLAR

0 que Para

Compreender, utilizar Comunicar-se, acessar e produzir
e criar tecnologias digitais iInformacgdes e conhecimentos,

de forma critica, )) resolver problemas e exercer
significativa e ética protagonismo e autoria

Utilizacao de ferramentas digitais:
» Utilizacao de ferramentas multimidia e periféricos para aprender e produzir.

Producao multimidia:
e Utilizacao de recursos tecnoldgicos para desenhar, desenvolver, publicar, testar e apresentar
produtos para demonstrar conhecimento e resolver problemas.

Linguagens de programacao:
» Utilizacao de linguagens de programacao para solucionar problemas.
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1 - D
0 que Para

Compreender, utilizar Comunicar-se, acessar e produzir
e criar tecnologias digitais iInformacgdes e conhecimentos,

de forma critica, >> resolver problemas e exercer
significativa e ética protagonismo e autoria

Dominio de algoritmos:

* Compreensao e escrita de algoritmos;

* Avaliacao de vantagens e desvantagens de diferentes algoritmos;

» Utilizacao de classes, métodos, funcdes e parametros para dividir e resolver problemas.

Visualizacao e analise de dados:
» Utilizacao de diferentes representacoes visuais e abordagens para visualizar e analisar dados.




FORMACAO DA 6 Cultura Dlgltal
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1 - D
0 que Para

Compreender, utilizar Comunicar-se, acessar e produzir
e criar tecnologias digitais iInformacgdes e conhecimentos,

de forma critica, >> resolver problemas e exercer
significativa e ética protagonismo e autoria

Mundo digital:
* Compreensao do impacto das tecnologias na vida das pessoas e na sociedade, incluindo nas
relacdes sociais, culturais e comerciais.

Uso ético:
e Utilizacao das tecnologias, midias e dispositivos de comunicacao modernos de forma ética,
comparando comportamentos adequados e inadequados.
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O Trabalho e projeto de vida

.@

=

@ 0 que: ETER

3 :

£ \/alor|zlar € Entender o mundo do trabalho e fazer

o — . - . .
apropriar-se de escolhas alinhadas A cidadania e ao seu
COﬂheC_'[”e'f‘tOS >> projeto de vida com liherdade, autonomia,
€ experiencias criticidade e responsabilidade.

PROJETO DE VIDA TRABALHO

Dimensoes

Determinacao Autoeficacia Perseveranga Autoavaliagao Compreensao sobre Preparacgéo
o mundo do trabalho para o trabalho

Subdimensoes



O Trabalho e projeto de vida

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para

Val‘onz_‘ar & Entender o mundo do trabalho e fazer
apropriar-se de escolhas alinhadas a cidadania e ao seu

conhecimentos > projeto de vida com liberdade, autonomia,
€ eXperienclas criticidade e responsabilidade.

Determinacao:
) * Compreensao do valor e utilizacao critica de estratégias de planejamento e organizacao, com
estabelecimento e adaptacao de metas e caminhos para realizar projetos presentes e futuros;
 Manutencao de foco, persisténcia e compromissos.

Esforco:
» e Compreensao do valor do esforco e do empenho para alcance de objetivos e superacao de
obstaculos, desafios e adversidades;
* |nvestimento na aprendizagem e no desenvolvimento para melhoria constante;
* Construcao de redes de apoio.

= o

W Educacdo




O Trabalho e projeto de vida

FORMACAO DA

EQUIPE ESCOLAR
0 que: Para

Valorizar e
apropriar-se de
conhecimentos
e experiéncias

Entender o mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas a cidadania e ao seu

>> projeto de vida com liberdade, autonomia,
criticidade e responsabilidade.

Autoeficacia:
 Confianca na capacidade de utilizar fortalezas e fragilidades pessoais para superar desafios e
alcancar objetivos.

Perseveranca:

 Capacidade de lidar com estresse, frustracao, fracasso, ambiguidades e adversidades para
realizar projetos presentes e futuros;

* Busca e apreciacao de atividades desafiadoras.

ey
Ui

Educago
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O Trabalho e projeto de vida

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que Para

Valonzar € Entender o mundo do trabalho e fazer
apropriar-se de escolhas alinhadas a cidadania e ao seu

conhecimentos > projeto de vida com liberdade, autonomia,
€ EXperiencias criticidade e responsabilidade.

Autoavaliacao:

* Reflexao continua sobre seu proprio desenvolvimento e sobre suas metas e objetivos;

 Consideracao de devolutivas de pares e adultos para analise de caracteristicas e habilidades
gue influencia sua capacidade de realizar projetos presentes e futuros.

ey
Ui

Educago
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O Trabalho e projeto de vida

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Valorizar e

apropriar-se de

conhecimentos >>
e experiéncias

Entender o mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas a cidadania e ao seu
projeto de vida com liberdade, autonomia,
criticidade e responsabilidade.

Compreensao sobre o mundo do trabalho:

* Visao ampla e critica sobre dilemas, desafios, tendéncias e oportunidades relacionadas ao
mundo do trabalho na contemporaneidade;

* |dentificacao de espectro amplo de profissdes e suas praticas;

 Reconhecimento do valor do trabalho como fonte de realizacao pessoal e transformacao

social.

Preparacao para o trabalho:

* Analise de aptiddes e aspiracdes para realizar escolhas profissionais mais assertivas;
* Capacidade para agir e se relacionar de forma adequada em diferentes ambiente de trabalho;
* Acesso a oportunidades diversas de formacao e insercao profissional;

* Estabelecimento de perspectivas para a vida profissional presente e futura.

V—
]
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EQUIPE ESCOLAR

@ Argumentacao

0 que: Para:
Argumentar com Formular, negociar e defender ideias,

base em fatos, dados pontos de vista e decisdes comuns,

e informacodes conflaveis >> com base em direitos humanos,
consciéncia socioambiental. consumo
responsavel e ética

Competeéncia

Afirmacgao Inferéncias Confronto Perspectiva global Consciéncia
argumentativa de pontos de vista socioambiental
/-—-—\—

\,——\_/

Subdimensoes




@ Argumentacao

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

U que Para

Argumentar com Formular, negociar e defender ideias,
base em fatos, dados pontos de vista e decisdes comuns,
e informagdes confiaveis 3 com base em direitos humanos,

consciéncia socioambiental, consumo
responsavel e ética

Afirmacao argumentativa:
 Desenvolvimento de opinides e argumentos solidos, por meio de afirmacoes claras, ordenadas,
coerentes e compreensiveis para o interlocutor.

Inferéncias:
* Desenvolvimento de inferéncias claras, pertinentes, perspicazes e originais.

Confronto de pontos de vista:
* Expressao de pontos de vista divergentes com assertividade e respeito;
e Escuta e aprendizagem com o outro.




EQUIPE ESCOLAR

U que Hara

Argumentar com Formular, negociar e defender ideias,

base em fatos, dados pontos de vista e decisdes comuns,

e informagdes confiaveis com base em direitos humanos,
consciéncia socioambiental, consumo

responsavel e ética

Perspectiva global:
* Interesse e exploracao de questdes globais, compreendendo as interrelacdes entre problemas,
tendéncias e sistemas ao redor do mundo.

Consciéncia socioambiental:

 Reconhecimento da importancia, visao sodlida e atitude respeitosa em relacao a questdes sociais e
ambientais;

* Engajamento na promocao dos diretos humanos e da sustentabilidade social e ambiental.
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® Autoconhecimento e autocuidado

0 que: Para:

Conhecer-se, Cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreender-se reconhecendo suas emocodes e as dos
na diversidade humana outros, com autocritica e capacidade

e apreciar-se para lidar com elas

Competéncia

AUTOCONHECIMENTO e AUTOCUIDADO

0
@
10
0
c
<]
£
(]

Autoconsciéncia Autoestima Autoconfiancga Equilibrio Saude e Atencao plena
emocional desenvolvimento e capacidade
fisico de reflexéao

Subdimensoes




® Autoconhecimento e autocuidado

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Conhecer-se, Cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreender-se reconhecendo suas emocoes e as dos

na diversidade humana >> outros, com autocritica e capacidade
e apreciar-se para lidar com elas

Autoconsciéncia:
* Consciéncia coerente e integrada sobre si mesmo e sobre como sua identidade, perspectivas e
valores influenciam sua tomada de decisao.

Autoestima:
« Compreensao e desenvolvimento de pontos fortes e fragilidades de maneira consciente, respeitosa,
assertiva e constante para alcancar realizagcdes presentes e futuras.

Autoconfianca:
e Utilizacao de seus conhecimentos, habilidades e atitudes com confianca e coragem para aprimorar
estratégias e vencer desafios presentes e futuros.

’; Canal
8 Educacdo




© Autoconhecimento e autocuidado

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

0 que: Para:
Conhecer-se, Cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreender-se reconhecendo suas emogoes e as dos

na diversidade humana >> outros, com autocritica e capacidade
e apreciar-se para lidar com elas

Equilibrio emocional:

 Reconhecimento de emocodes e sentimentos, bem como da influéncia que pessoas e situacoes
exercem sobre eles;

 Manutencao de equilibrio em situacdes emocionalmente desafiadoras.

Saude e desenvolvimento fisico:

* (Capacidade de lidar com mudancas relativas ao crescimento;

* Avaliacao de necessidades e riscos relativos a saude;

* |ncorporacao de estratégias para garantir bem-estar e qualidade de vida.




® Autoconhecimento e autocuidado

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR
0 que: Para:

Conhecer-se, Cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreender-se reconhecendo suas emogoes e as dos

na diversidade humana >> outros, com autocritica e capacidade
e apreciar-se para lidar com elas

Atencao plena e capacidade de reflexao:
* Manutencao de atencao;
* Reflexao sobre a sua prépria maneira de pensar.




Competencia

Dimensoes

Subdimensoes

FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

Valorizagao

da diversidade (reconhecimento

0 que:

Exercitar a empatia,

o dialogo, a resolucéao
de conflitos

€ a cooperagao

O Empatia e cooperacao

Alteridade Acolhimento

: da perspectiva
do outro) i do outro

Para:

Fazer-se respeitar e promover

O respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valarizacdo da
diversidade, =em preconcelitos de

qualquer natureza.

Dialogo Colaboragédo

econvivéncia Resolugao

de conflito



FORMACAO DA
EQUIPE ESCOLAR

Valorizacao da diversidade:

Reconhecimento, valorizacao e participacao em grupos e contextos culturalmente diversos;
Interacao e aprendizado com outras culturas;

Combate ao preconceito e engajamento de outros com a diversidade.

Acolhimento da perspectiva do outro:
Compreensao de motivacoes e pontos de vista do outro; =

~ . (| B
Atuacao em favor de outras pessoas e comunidades. =

© Empatia e cooperacao

0 que: Para:

Exercitar a empatia, Fazer-se respeitar e promover
o dialogo, a resolugédo o respeito ao outro e aos direitos humanos,

de conflitos >> com acolhimento e valorizagao da
e a cooperagao diversidade, sem preconceitos de
qualguer natureza.

Alteridade (reconhecimento do outro):

Compreensao da emocao dos outros e do impacto de seu comportamento nos demais;
Relativizacao de interesses pessoais para resolver conflitos que ameacam a necessidade de outros
ou demandam conciliacao.
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0 que: Para:

Exercitar a empatia, Fazer-se respeitar e promover
o dialogo, a resolugao o0 respeito ao outro e aos direitos humanos,

de conflitos >> com acolhimento e valorizagao da
e a cooperagao diversidade, sem preconceitos de
qualguer natureza.

Dialogo e convivéncia:

* Utilizacao de dialogo para interagir com pares e adultos;

* Construcao, negociacao e respeito a regras de convivéncia;

* Promocao de entendimento e melhoria do ambiente na escola e comunidade.

Colaboracao:
* Trabalho em equipe, planejamento, tomando decisao e realizando acdes e projetos de forma
colaborativa.

Resolucao de conflitos:
 Mediacao e negociacao para evitar e resolver desentendimentos.
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® Resnansabilidade e cidadania

0 que: Para:

Agir pessoal Tomar decisdes com

e coletivamente com base em principios
autonomia, responsabilidade, >> éticos, democraticos,
flexibilidade, resiliéncia Inclusivos, sustentaveis
e determinacéao e solidarios

Competencia

Incorporagao Tomada Ponderacao Anadlise Postura ética Participagao Solugao
de direitos e de decisoes sobre e incorporagao social e lideranga de problemas
responsabilidades consequéncias  de valores proprios ambiguos

e complexos

Subdimensoes
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0 que Para

Agir pessoal Tomar decisoes com

e coletivamente com base em principios
autonomia, responsabilidade, >> éticos, democraticos,
flexibilidade, resiliéncia inclusivos, sustentaveis
e determinacao e solidarios

Incorporacao de direitos e responsabilidades:
* Posicionamento solido em relacao a direitos e responsabilidades em contextos locais e globais,
extrapolando interesses individuais e considerando o bem comum.

Tomada de decisoes:
 Tomada de decisdao de forma consciente, colaborativa e responsavel.

Ponderacao sobre consequéncias:
* Consideracao de fatores objetivos e subjetivos na tomada de decisao, com avaliacao de
consequéncias de suas acoes e de outros.
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O que rara

Agir pessoal Tomar decisdes com
e coletivamente com base em principios

autonomia, responsabilidade, >> éticos, democraticos,
flexibilidade, resiliéncia iInclusivos, sustentaveis
e determinacgao e solidarios

Analise e incorporacao de valores proprios:
* |dentificacao e incorporacao de valores importantes para si e para o coletivo.
* Atuacao com base em valores pessoais apesar das influéncias externas.

Postura ética:

 Reconhecimento e ponderacao de valores conflitantes e dilemas éticos antes de se posicionar e
tomar decisdes.




A AC DA @ Responsabilidade e cidadania

EQUIPE ESCOLAR

r

0 que Para
Agir pessoal Tomar decisdes com
e coletivamente com base em principios

autonomia, responsabilidade, >> éticos, democraticos,
flexibilidade, resiliéncia Inclusivos, sustentaveis
e determinacgao e solidarios

Participacao social e lideranca:

e Participacao ativa na proposicao, implementacao e avaliacao de solucao para problemas locais,
regionais, nacionais e globais.

e Lideranca corresponsavel em acdes e projetos voltados ao bem comum.

Solucao de problemas ambiguos e complexos:
* Interesse e disposicao para lidar com problemas do mundo real que demandam novas abordagens
ou solucoes.
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Dimensoes e Desenvolvimento
das Competéncias Gerais da BNCC
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http://s3.amazonaws.com/porvir/wp-content/uploads/2018/02/28185234/BNCC_Competencias_Progressao.pdf

